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ПАСПОРТ 

Программы развития муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «МАШЕНЬКА» муниципального образования город Ноябрьск

на 2016-2020 годы
	Наименование программы развития:
	Программа развития муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Машенька» муниципального образования город Ноябрьск на 2016-2020 годы (далее «Программа развития»)

	Основания для разработки

Программы развития

	Конвенция о правах ребенка;

Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Федеральный закон от 29.12.212 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 № 792-р об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы;

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утв. Приказом Минобрнауки от 14.10.2013 № 1155);
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2013 г. № 1014);
Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р);
 «Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы» (Постановление Правительства РФ от 23.05.2015 № 497);
Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013 - 2020 годы» (Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 295);
Государственная программа Ямало-Ненецкого автономного округа «Развитие системы образования на 2014-2016 годы» (утв. постановлением Правительства ЯНАО от 25.12.2013 № 1132-П);

 «Дорожная карта» первоочередных действий по реализации временной модели региональной системы оценки качества образования в Ямало-Ненецком автономном округе на 2013-2017 годы (приказ ДО ЯНАО от 29.05.2013 № 840);

Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольного образовательного учреждения СанПиН 2.4.1.3049-13, утвержденные постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26;
Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Машенька»;
Локальные акты, регламентирующие деятельность МАДОУ «Машенька».

	Разработчик Программы развития
	Рабочая группа МАДОУ «Машенька», состоящая из администрации учреждения, педагогических работников, членов Управляющего совета, Совета родителей

	Руководитель Программы развития
	Германова Светлана Федоровна – заведующий муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Машенька» муниципального образования город Ноябрьск, тел./факс. 8 (3496) 34-57-70, 34-67-37; e-mail: mdou_mashenka@mail.ru. 

Официальный сайт учреждения: http://mashenka.ucoz.com/ 

	Стратегическая цель программы развития
	Создание обновленной модели дошкольной образовательной организации, направленной на обеспечение доступного качественного и разностороннего воспитания и развития детей в соответствии с современными требованиями и запросами потребителей услуг.

	Основные цели и задачи Программы развития:


	1. Совершенствование форм взаимодействия с социальными партнерами по вопросам охраны и укрепления здоровья детей:

· Разработка и реализация совместных с семьей образовательных  проектов, созданных на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;

· Создание физкультурно-игровой среды на территории учреждения;

· Развитие у воспитанников интереса к двигательной деятельности, любви к спорту.

2. Создание модели единого информационно-образовательного пространства  с социальными партнерами:
· обеспечение полноценной реализации интересов всех участников воспитательно-образовательного процесса, общества через систему совместных мероприятий;
· функционирование учреждения в режиме открытого образовательного пространства;
· расширение спектра дополнительных платных образовательных услуг;

· повышение профессионального мастерства педагогических работников по вопросам взаимодействия с социальными партнерами.

	Сроки реализации
           Программы 
развития                        
	Программа разработана на 2016-2020 годы и предусматривает                        следующие этапы развития:

Организационный 1 этап (2016 г.):
· обновление нормативно-правовой базы деятельности МАДОУ «Машенька»;

· создание системы  мониторинга деятельности учреждения;

· изменение содержания обучения и воспитания дошкольников.

Основной 2 этап (2017-2019 г.):
· проведение мероприятий по реализации Программы;

· укрепление материально-технической базы учреждения;

· совершенствование системы управления;

· ведение мониторинга программы, корректировка  задач.

Завершающий 3 этап (2019-2020 г.):
· подведение итогов реализации Программы;
· подготовка итоговой документации;
· распространение опыта работы.

	Финансовое обеспечение
	Бюджетные и внебюджетные средства, местный бюджет, добровольные пожертвования родителей (законных представителей), других физических и юридических лиц; доходы от реализации дополнительных платных образовательных услуг; плата, взимаемая с родителей (законных представителей), в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения и договором об образовании

	Ожидаемые результаты    

реализации Программы  развития
	Усовершенствованные формы взаимодействия с социальными партнерами по вопросам охраны и укрепления здоровья детей позволят:

- создать совместные с семьей образовательные  проекты, которые будут реализованы в рамках поддержки образовательных инициатив семьи;

· создать физкультурно-игровую среду на территории учреждения: оборудование спортивной площадки современным спортивным уличным детским оборудованием;
· развить стойкий интерес у воспитанников к двигательной деятельности, любвь к спорту через их активное участие воспитанников и участие их родителей в городских спортивных мероприятиях;
· увеличить процент прохождения педагогическими работниками учреждения курсов повышения квалификации по организации работы с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья.
Созданная модель единого информационно-образовательного пространства  с социальными партнерами обеспечит:

· полноценную реализацию интересов всех участников воспитательно-образовательного процесса через реализацию системы совместных мероприятий;

· открытость учреждения как социально-педагогической системы микрорайона, функционирующей в режиме открытого образовательного пространства;

· расширение спектра дополнительных платных образовательных услуг по художественному направлению;
· повышение профессионального мастерства педагогических работников по вопросам взаимодействия с социальными партнерами.

	Организация контроля за исполнением Программы развития
	Контроль реализации Программы развития и отчет перед общественностью осуществляется в формах: 

· заслушивания результатов на совещании при руководителе МАДОУ «Машенька», Педагогическом совете, профсоюзного комитета учреждения, Управляющем совете, Совете родителей  периодичностью 1 раз в год;
· публикации отчетов на официальном сайте учреждения, в СМИ (по мере необходимости).

Результаты контроля предоставляются в письменном виде ежегодно в департамент образования Администрации города Ноябрьска.


Введение

 
Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств  для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Актуальность разработки Программы развития учреждения обусловлена изменениями в нормативном правовом обеспечении дошкольного образования:

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2013 г. № 1014);
· внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (утв. Приказом Минобрнауки от 14.10.2013 № 1155), который основан на следующих принципах дошкольного образования: 
1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования);

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

5) сотрудничество учреждения с семьей;

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

9) учет этнокультурной ситуации развития детей.
Исходя из всего вышесказанного, стратегической целью Программы развития является: создание обновленной модели дошкольной образовательной организации, направленной на обеспечение доступного качественного и разностороннего воспитания и развития детей в соответствии с современными требованиями и запросами потребителей услуг.
Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития МАДОУ направлена на сохранение позитивных традиций учреждения, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи, учреждения, социальных партнеров.

Вместе с тем, инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности МАДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

В связи с этим, результатом воспитания, развития и образования дошкольника является достижение целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования (в соответствии с ФГОС дошкольного образования).
Ценность качества образовательного процесса для МАДОУ напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательно- образовательном процессе и в системе организации работы с социальными партнерами.
Участниками реализации Программы развития МАДОУ являются воспитанники в возрасте от 1,5 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, социальные партнеры. Характеризуя особенности построения образовательного процесса, учитывается специфика климатических условий и их влияние на здоровье ребёнка. Здоровый крепкий организм дошкольника - это значимый факт в развитии ребёнка.

Дошкольное учреждение реализует: основную образовательную программу дошкольного образования, образовательную программу дошкольного образования (для неорганизованных детей в возрасте от 1,5 до 2 лет), дополнительную образовательную программу. Данные программы позволяют создать систему образовательных услуг МАДОУ, обеспечивающих интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка в совместной работе, педагогов МАДОУ, родителей воспитанников, социальных партнеров. 

Программа развития представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед учреждением в 2016-2020 годах. Подобная форма представления содержания Программы (комплекс мероприятий, увязанных с задачами) наиболее соответствует целям инновационного изменения образовательной системы и ее подсистем, позволяет финансировать программные мероприятия на основе «ранжирования» задач. Мероприятия Программы носят комплексный характер; обеспечивают общие подходы и взаимосвязь целей и задач; согласованы по срокам, а также по ресурсам, необходимым для их осуществления. 
В основу реализации Программы положен проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности. 

Таким образом, цель разработки Программы развития МАДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса воспитания, образования детей дошкольного возраста, содействовать их всестороннему развитию на протяжении всего времени пребывания в учреждении.
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
1.1. Краткая историческая справка об учреждении

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Машенька» муниципального образования город Ноябрьск создано 30.01.1992 года. С 15.01.2015 года учреждение переименовано в Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Машенька" муниципального образования город Ноябрьск (Постановление Администрации муниципального образования город Ноябрьск от 22.12.2014 г. № П-1351). 

Расположено по адресу: 629803, г. Ноябрьск, ул. Высоцкого д.7а.

Учредителем учреждения является Администрация муниципального образования город Ноябрьск. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация города Ноябрьска. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет департамент образования Администрации города Ноябрьск.

1.2. Основные характеристики МАДОУ «Машенька»
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2013 г. № 1014), Уставом МАДОУ «Машенька». 

Предметом деятельности учреждения является оказание образовательных услуг по реализации полномочий, предусмотренных федеральными законами, законами Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами, локальными актами департамента образования.

Основной целью деятельности учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход.

Режим работы учреждения: пятидневная рабочая неделя с 07.00 до 19.00 часов.

Общие сведения о воспитанниках учреждения

Общее количество групп в МАДОУ «Машенька»: 12. В таблице представлены данные о возрастной категории, направленности групп в учреждении:
	Возрастная категория

	Направленность группы

	От 2-х до 3-х лет
	общеразвивающая

	От 3-х до 4-х лет
	общеразвивающая

	От 4-х до 5-ти лет
	общеразвивающая

	От 3-х до 4-х лет/от 4-х до 5-ти лет (через год)
	оздоровительная

	От 5-ти до 6-ти лет
	общеразвивающая

	От 6-ти до 7-ми лет
	общеразвивающая

	От 5-ти до 6-ти/от 6-ти до 7-ми лет (через год)
	компенсирующая


Характеристика контингента воспитанников представлена в таблице (данные на 01 января):

	Год 
	списочный состав
	группа раннего возраста
	1 младшая
	2 младшая
	средняя 
	старшая
	подготовительная

	2012 год
	258
	19
	48
	62
	43
	59
	27

	2013 год
	258
	-
	49
	50
	61
	43
	55

	2014 год
	279
	-
	49
	64
	57
	62
	47

	2015 год
	286
	-
	47
	57
	67
	58
	57


Из таблицы видно, что по сравнению с 2012 годом, в 2015 году на 28 человек увеличился списочный состав воспитанников и составил 286 человек.

Кадровый потенциал
Коллектив МАДОУ «Машенька» составляет 68 человек.
Воспитательно-образовательную работу осуществляют 32 педагогических работников и 3 административных работника: 24 воспитателя и специалисты: воспитатель с правом преподавания изодеятельности, инструктор по физической культуре (2 человека), педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель (2 человека). В таблице представлена характеристика педагогического кадрового состава:

	Образование
	Показатели
	Количество человек

	
	Высшее педагогическое
	17

	
	Среднее педагогическое

	18

	Стаж педагогической работы
	до 5 лет
	4

	
	от 5 до 10 лет
	6

	
	от 10 до 15 лет
	5

	
	свыше 15 лет

	20

	Результаты аттестации
	высшая квалификационная категория
	1

	
	первая квалификационная категория
	16

	
	вторая квалификационная категория
	2

	
	соответствие занимаемой должности
	10

	
	не имеют квалификационная категории
	6


Средний возраст педагогического коллектива - 39 лет.
В учреждении работает более 70% педагогов со стажем работы свыше 10 лет, прошли основные этапы становления детского сада, являются инициаторами инноваций в МАДОУ.
Все педагогические работники своевременно проходят курсы повышения квалификации, обучаются заочно, очно-заочно и дистанционно.
Сведения о курсах повышения квалификации, курсовой переподготовке педагогических работников представлены в таблице:

	Направления 
	ФГОС  дошкольного образования
	Организация работы с детьми с ОВЗ
	Прочие 
	Информационно-коммуникационные технологии

	
	100%
	38%
	37%
	97%


Сведения о социальном статусе родителей воспитанников
Социальный статус родителей воспитанников в среднем достаточно высокий:

· рабочие - 51%;

· служащие – 33%;

· неработающие – 4%;

· предприниматели – 5%;

· домохозяйки – 6%;

· студенты – 2%.

Образовательный статус родителей воспитанников:

· высшее образование - 52%;

· среднее образование – 14%.

Капитальное жилье имеют 96% воспитанников.

Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую очередь родители воспитанников, поэтому коллективом учреждения создаётся доброжелательная, психологически комфортная атмосфера, в основе которой лежит взаимопонимание и сотрудничество. 

1.3. Структура управления МАДОУ «Машенька»
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА
2.1. Обоснование соответствия решаемой проблемы задачам развития учреждения
Для современного этапа развития общества (изменение политических и социально-экономических путей его развития) характерно становление принципиально новых приоритетов, требований к системе образования в целом и её начальному звену – дошкольному воспитанию. Важнейшим требованием является повышение качества образования.  В современных условиях реформирования образования, МАДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать сохранение и укрепление здоровья воспитанников, успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое учреждение становится мощным средством социализации личности.
Необходимость разработки данной программы, обусловлена пересмотром содержания образования в учреждении, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.

Проблема поиска путей обеспечения качества образования затрагивает систему дошкольного воспитания, в связи с введением ФГОС дошкольного образования. 

Дошкольная образовательная организация сегодня – это сложный механизм, стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей ребёнка, семьи, общества, обеспечивающий условия для творческой, профессиональной работы педагогов, отвечающий самым современным требованиям. 
Новая нормативно-правовая база является реальной основой для изменения направленности работы учреждения, его ориентации на семью, как основного потребителя.
В связи с тем, что реформа дошкольного образования всё шире разворачивается в направлении развития его вариативности, проблема регуляции качества образования приобретает особую актуальность. 
Для успешного существования в современном информационном обществе, где технический прогресс играет важнейшую роль, и формирования среды, позитивно влияющей на творческое развитие личности, необходимо изменить подход к образовательному процессу.

Для этого требуется:

· расширение комплекса технических средств, представляющих многокомпонентную информационно-педагогическую среду;
· разработка и внедрение новых педагогических технологий;
· сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе дошкольной образовательной организации;
· духовно нравственное воспитание детей;
· активное взаимодействие с социальными партнерами.
Приобретение нового статуса дошкольным учреждением (из муниципального в автономное) и изменения, происходящие в связи с этим, непосредственно сказываются на деятельности педагогического и обслуживающего персонала. В настоящее время выбор направлений дошкольного учреждения и следование им зависит от каждого члена коллектива. В современных условиях требования к педагогу очень высоки, ведь воспитатель является главным действующим лицом педагогического процесса. Педагог должен приобретать новые знания, получать больше информации, решать новые задачи, совершенствовать навыки и умения, а часто менять рабочие привычки, ценности, иметь соответствующую квалификационную категорию.

Каждый педагог стремится использовать нестандартные формы работы с детьми и родителями, имеет возможность выбрать те методы работы, которые в конечном счёте будут эффективны при воспитании и обучении самых маленьких членов общества.
В данной Программе развития предусмотрена необходимость расширения спектра дополнительных платных образовательных услуг, так как дети  должны быть вовлечены в различные виды деятельности, творческие, спортивные мероприятия, в ходе которых они, накапливая эмоционально - чувственный опыт, учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу.

Программа развития носит инновационный характер и направлена на развитие МАДОУ «Машенька».
Современный детский сад - это социально-педагогическая система, взаимодействующая с немалым числом организаций, предприятий, учреждений. Социальное партнерство предполагает формирование единого информационного образовательного пространства; налаживание конструктивного взаимодействия между МАДОУ и социальными партнерами.

Наше учреждение является открытой социальной системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного направления дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его качество. Мы считаем, что развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными и научными центрами дает дополнительный импульс для духовно- нравственного развития и обогащения личности ребенка, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства.

Одновременно этот процесс:

- способствует росту профессионального мастерства всех педагогов учреждения;

- поднимает статус учреждения;

- указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка.

В конечном итоге это и ведёт к повышению качества дошкольного образования.

Работая в таких условиях, мы создаём возможность расширять культурно-образовательную среду и влиять на широкий социум, гармонизируя отношения различных социальных групп, получая определенные социальные эффекты образовательной деятельности. Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, профессиональным безопасным. В учреждении взаимоотношения строятся с учетом интересов детей, родителей и педагогов.

2.2. Анализ ресурсного обеспечения
Деятельность МАДОУ в 2011-2015 годах была направлена на реализацию стратегической цели: создание системы качественного образования, соответствующей требованиям инновационного развития, способствующей социально-нравственному становлению личности, сохранению и укреплению здоровья детей;
основных целей: 
· создание безопасных, комфортных условий для качественного образования, основанных на современных программах и инновационных технологиях, способствующих реализации образовательных программ и социальному заказу родителей;
· совершенствование профессиональной компетентности, общекультурного уровня педагогических работников;
· расширение спектра предоставляемых физкультурно-оздоровительных услуг, основанных на самоорганизации здорового образа жизни всех участников образовательного процесса;
· создание системы управления качеством образования.

Анализ деятельности учреждения за 2011-2015 годы показал значительные изменения в ресурсах: финансовых, кадровых, материально-технических.
2.2.1. Совокупность финансовых ресурсов
Состояние материальной и технической базы позволяет реализовать Основную образовательную программу дошкольного образования, образовательную программу дошкольного образования (для неорганизованных детей в возрасте от 1,5 до 7 лет), дополнительную образовательную программу и обеспечивает организацию жизни в МАДОУ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и СанПиН.
За период 2011-2015 годы укреплена и значительно развита материально-техническая база: 
·  своевременное проведение текущего косметического ремонта;

· приобретение детской мебели, детской игровой мебели, игрушек, игрового оборудования, игровых методических пособий;

· прогулочные участки оборудованы игровыми комплексами, прогулочными верандами.

Материально-техническая база укреплена за счет бюджетных, внебюджетных средств, средств от оказания дополнительных платных образовательных услуг, субвенции ЯНАО.
2.2.2. Анализ кадровых ресурсов
Сведения о педагогических работниках

	Должность

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Заведующий 
	1
	1
	1
	1

	Заместитель заведующего по ВМР
	1
	1
	1
	-

	Заместитель заведующего
	
	
	
	2

	воспитатели 
	25
	26
	25
	26

	музыкальные руководители
	1
	1
	1
	2

	инструктор по физической культуре
	2
	1
	1
	2

	учитель-логопед

	1
	1
	1
	1

	педагог-психолог
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	

	Итого:
	31
	32
	31
	35


В отчетном учебном году количество административных и педагогических работников, имеющих квалификационные категории составляет 17 человек (53%), из них: высшая квалификационная категория – 1 человек, первая квалификационная категория – 16 человек, вторая квалификационная категория – 2 человека. Данные по аттестации (количество человек) представлены следующим образом:
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           Анализируя данные диаграммы, можно сделать вывод, что увеличилось количество педагогов, с первой квалификационной категорией (с 11 до 16 человек); в связи с этим снизилось количество педагогов со второй квалификационной категорией - с 6 до 2-х человек и с соответствием занимаемой должности с 11 до 8 человек. Без категории в учреждении работает 6 педагогов. Причина: стаж педагогической деятельности в учреждении менее 2-х лет.

Все педагогические работники учреждения имеют высшее, среднее профессиональное образование педагогической направленности: высшее образование – 15 человек, среднее профессиональное образование – 17 человек.

Данные об образовании педагогических работников (в количестве) представлены в таблице:

	Показатели
	на 01.11.2015 г.
	2014-2015

уч. год
	2013-2014

уч. год
	2012-2013

уч. год

	высшее профессиональное
	15
	14
	14
	13

	среднее профессиональное
	17
	15
	16
	15

	Итого:
	32
	29
	30
	28

	обучение в ВУЗе
	8
	8
	3
	3


Из таблицы видно, что в 2014-2015 учебном году увеличился показатель «Обучение в ВУЗе» с 3 до 8 человек.

Характеризируя педагогический коллектив по стажу, следует отметить, что основная часть педагогов – стажисты. 

Данные по педагогическому стажу в процентах представлены в диаграмме:
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Анализируя возрастной состав педагогов, следует отметить, что в МАДОУ «Машенька» работают  3 человека (9%) в возрасте до 30 лет,  22 человека (69%) в возрасте от 30 до 50 лет, 7 человек (22%) в возрасте от 50 лет.

По состоянию на 01.06.2015 г. 97% педагогических работников прошли курсы повышения квалификации по использованию информационно-коммуникативных технологий, педагоги активно используют полученные навыки в своей профессиональной деятельности: распространение опыта работы через интернет, участие в интернет-конкурсах международного, всероссийского, регионального уровня в связи с внедрением ФГОС дошкольного образования, актуально прохождение КПК педагогами учреждения по  ФГОС дошкольного образования. По состоянию на 01.06.2015 года КПК по ФГОС имеют 93% педагогических и административных работников, из них в  2014-2015 учебном году прошли 22 человека, что составило 76% от общего количества педагогических работников.

Но, вместе с тем, следует отметить, что по состоянию на 01.06.2015 года в учреждении только 38% педагогов имеют курсы повышения квалификации по направлению «Образовательные технологии в обучении и воспитании детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья» - это педагоги, которые непосредственно работают с воспитанниками компенсирующей группы. Вместе с тем, возникла необходимость освоения и применения всеми воспитателями групп психолого-педагогических технологий необходимых для адресной работы с различным контингентом воспитанников (одаренные дети, дети-мигранты, дети с особыми образовательными потребностями, дети с ОВЗ). 
Количество педагогов, имеющих государственные и ведомственные награды

	Категория работников
	Ведомственные награды

	
	Отличник народного просвещения
	Почетный работник общего образования РФ
	Почетный работник начального и среднего профессионального образования
	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	Другие (указать какие)

	Руководящие работники
	
	- 


	
	
	

	Педагогические

работники: воспитатели
	
	2

	
	2

	Почетная грамота главы МО-3


Участие педагогов в инновационной деятельности

	Инновационная деятельность 
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	количество участников 
	количество победителей, призеров 
	количество участников 
	количество победителей, призеров 
	количество участников 
	количество победителей, призеров 

	КОНКУРСЫ


	Федеральный уровень
	10
	4
	16
	10
	22
	21

	
	Окружной уровень

	2
	1
	2
	1
	2
	1

	
	Муниципальный уровень
	5
	1
	5
	3
	10
	7

	Участие в научно-практических конференциях
	-
	-
	1
	
	1
	

	Участие в городских методических объединениях
	2
	-
	3
	
	6
	

	ИТОГО
	19
	6
	27
	14
	41
	29


Из таблицы, видно, что наблюдается увеличение количества педагогов, принимающих активное участие в конкурсах разного уровня. Следует отметить, что значительно повысилась результативность их участия.
Медицинский персонал, работающий в учреждении, является штатными единицами Ноябрьской ЦГБ и составляет – 3 работника:

· медицинская сестра – 1;

· медицинская сестра по физиотерапии - 1;

· врач-педиатр (в штате ЦГБ) – 1. 

Из них высшую квалификационную категорию имеют – 2.
Курсы повышения квалификации прошли – 3.
Анализ кадровых ресурсов показывает, что в настоящее время педагогический состав имеет потенциал, обеспечивающий режим стабильного развития. Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, занимаясь самообразованием, обучаясь на курсах повышения квалификации – 97%, 53% имеют квалификационные категории.

Однако на уровень качества воспитательно-образовательного процесса влияет не только повышение квалификации, но и формирование творческой личности педагога: готовность к инновационной деятельности при организации совместных мероприятий с социальными партнерами, организация работы с детьми с ОВЗ, сохранение и укрепление здоровья воспитанников, поэтому на данный момент существуют следующие проблемы:

	проблема
	причины возникновения проблемы
	пути решения

	эпизодическое  привлечение родителей воспитанников к решению вопросов охраны и укрепления здоровья детей
	педагоги недостаточно владеют умениями проектирования образовательного процесса с применением образовательных инициатив семей, не соответствие спортивной площадки требованиям 
	- создать и реализовать совместные с семьей образовательные проекты: (информационно–практико- ориентированный проект «озорное детство моих родителей», познавательно-спортивный проект «любимый вид спорта», спортивно-просветительский проект «здоровая семья»), которые будут реализованы на основе выявленных потребностей, и в рамках поддержки образовательных инициатив семьи;

· создать физкультурно-игровую среду на территории учреждения: оборудование спортивной площадки;

· развитие стойкого интереса к двигательной деятельности, любви к спорту через активное участие воспитанников и их семей в городских спортивных мероприятиях

	социальные партнеры не готовы разделять ответственность за развитие социума (дошкольников), а лишь ориентированы на собственное «выживание», «рекламу» своей деятельности


	незрелость и неготовность к устойчивому социальному партнерству, педагоги недостаточно владеют умениями проектирования образовательного процесса  с привлечением социальных партнеров
	создать модель единого информационно-образовательного пространства  с социальными партнерами:

· реализация интересов всех участников воспитательно-образовательного процесса через систему совместных мероприятий;

· функционирование учреждения в режиме открытого образовательного пространства для всех участников воспитательно-образовательного процесса;
· повышение профессионального мастерства педагогических работников по вопросам взаимодействия с социальными партнерами через проведение совместных мероприятий

	Ограниченный спектр дополнительных платных образовательных услуг
	Отсутствие программно-методического обеспечения «новых» дополнительных платных услуг 
	· разработка программно-методического обеспечения дополнительных платных образовательных услуг по художественному направлению




2.2.3. Материально-техническая база
   В МАДОУ создана развивающая предметно-пространственная среда, обеспечивающая реализацию основной образовательной программы дошкольного образования, образовательной программы дошкольного образования (для неорганизованных детей в возрасте от 1,5 до 2 лет), дополнительной образовательной программы:
для обеспечения физического развития имеется спортивный зал; плавательный бассейн; физкультурные уголки в группах; медицинский кабинет; физиотерапевтический кабинет; пищеблок; прачечная; прогулочные участки;

для обеспечения социально-коммуникативного развития: кабинет педагога - психолога, сенсорная комната, уголок «Правила дорожного движения», уголок «Мой Ямал – моя Россия»;
для речевого развития: логопедический кабинет;

для познавательного развития: огород; цветник; уголок леса; уголки природы в группах; экологические тропы в группах на территории учреждения, познавательно-исследовательские центры в группах;
для художественно-эстетического развития: музыкальный зал; кабинет изодеятелоьности; музыкальные уголки и уголки изодеятельности  в группах.
Финансирование материально-технической базы МАДОУ "Машенька" позволило:
· обеспечить групповые комнаты современной детской мебелью и детской игровой мебелью в соответствии с возрастными особенностями на 80%;
· обновить технологическое оборудование на 85%;
· обновить программно-методическое оснащение воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС дошкольного образования на 75%,
· устранить предписания ТОУ Роспотребнадзора по ЯНАО в г. Ноябрьске и предписаний Госпожнадзора режимного характера до 100%;
· в учреждении отсутствуют предписания надзора и контроля в сфере образования, деятельность учреждения соответствует лицензионным требованиям.

Анализ материально-технической базы показывает, что МАДОУ «Машенька» частично оснащено спортивным игровым уличным оборудованием для реализации образовательных и оздоровительных задач, направленных на укрепление здоровья и профилактики заболеваемости детей, поэтому существуют проблемы:   
	Проблема
	Причины возникновения проблемы
	Пути решения

	Недостаточная оснащенность уличной спортивной площадки спортивным игровым оборудованием
	Недостаточность финансирования
	Приобретение необходимого спортивного уличного оборудования и инвентаря за счет бюджетных, внебюджетных средств, субвенции, спонсорской помощи, доходов от оказания дополнительных платных образовательных услуг


2.3. Анализ эффективности воспитательно-образовательной деятельности
2.3.1. Содержание обучения и воспитания детей

         Образовательный процесс осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком: с первого сентября по тридцать первое мая. Летний период – с первого июня по тридцать первое августа. В середине года (с 09 января по 15 января) для воспитанников организовываются каникулы, во время которых проводится непрерывная образовательная деятельность только эстетического и оздоровительного цикла (музыкальная, физкультурная, изобразительная).

В МАДОУ созданы условия для освоения воспитанниками образовательных программ, обеспечивающих их успешное воспитание и развитие соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 
Педагогический коллектив МАДОУ "Машенька" реализует следующие программы:   
	№ п/п
	Программа
	Количество воспитанников

	1. 
	Основная образовательная программа дошкольного образования
	286

	2. 
	Образовательная программа дошкольного образования (для неорганизованных детей в возрасте от 1,5 до 2 лет) 
	20

	3. Д
	Дополнительная образовательная программа

	76


Программы являются нормативно-правовыми документами, обосновывающим выбор цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм организации воспитательно-образовательного процесса в МАДОУ. Они представляет собой модель процесса воспитания и обучения детей, охватывающую все основные моменты их жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской деятельности в каждом возрастном периоде и обеспечивающую достижение воспитанниками целевые ориентиров на завершении дошкольного образования.
2.3.2. Оценка развивающей предметно-пространственной среды учреждения
Образовательная среда в МАДОУ «Машенька» - это специально созданные условия, такие, которые необходимы для полноценного про​живания ребенком дошкольного детства. Под предметно-развивающей средой понимают определенное пространство, организационно оформ​ленное и предметно насыщенное, приспособленное для удовлетворения потребностей ребенка в познании, общении, труде, физическом и духов​ном развитии в целом. Современное понимание предметно-пространс​твенной среды включает в себя обеспечение активной жизнедеятельнос​ти ребенка, становления его субъектной позиции, развития творческих проявлений всеми доступными, побуждающими к самовыражению средствами.
Основой реализации Основной образовательной программы дошкольного образования является развивающая предметно-пространственная среда детства, необходимая для развития всех специфических видов детской деятельности. Предметная развивающая среда МАДОУ «Машенька» обеспечивает полноценное физическое, художественно-эстетическое, познавательное, речевое, социально-коммуникативное развитие ребенка. Сюда относятся природная среда и объекты, физкультурно-игровые и спортивные сооружения в помещении и на участке, предметно-игровая среда, музыкально-театральная, предметно-развивающая среда для непосредственно образовательной деятельности.

Развивающая предметно-пространственная среда групп предусматривает создание условий для упражнений в практической деятельности, сенсорного развития, развития речи, математических представлений, знакомство с окружающим миром, природой, основами естественных наук. Игры, непосредственно образовательная деятельность, упражнения с сенсорным дидактическим материалом способствуют развитию у детей зрительно-различительного восприятия размеров, форм, цвета, распознаванию звуков, математическому развитию и развитию речи.

Концепция Построение развивающей среды в дошкольном учреждении осуществляется на основании Концепции авторов В.А. Петровского, Л.М. Клариной, Л.А. Смывиной, Л.П. ставления о предметном характере деятельности, ее развитии значении для психического, личностно-ориентированного развития ребенка.

Развивающая предметная среда является системой материальных объектов деятельности ребенка. Она насыщена оборудованием для организации творческой деятельности.

Развивающая предметно-пространственная среда обладает следующими свойствами:

а) содержательно-насыщенная: обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами; двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением; возможность самовыражения детей. Для детей раннего возраста уделяется внимание на наличие возможностей для движения детей, предметной и игровой деятельности с разными материалами;

б) трансформируемая: наличие возможности изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей;

в) полифункциональная: возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды – детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и пр.; наличие полифункциональных предметов, в т.ч. природных материалов для использования в разных видах детской активности (предметы-заместители);

г) вариативная: наличие различных пространств (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей; периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную, исследовательскую активность детей;

д) доступная: доступность для воспитанников, в том числе и детей с ОВЗ и детей-инвалидов всех помещений, где организована образовательная деятельность; свободный доступ к игрушкам, играм, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности; исправность и сохранность материалов и оборудования. 
2.3.3. Освоение воспитанниками Основной образовательной программы дошкольного образования
Главная цель педагогической диагностики - получить оперативные данные о текущем реальном состоянии и тенденциях изменения объекта диагностирования. Это не столько изучение детей, сколько раскрытие ресурсов образовательной деятельности и эффективности их использования в МАДОУ «Машенька».

Задача педагогической диагностики - получить наиболее полную информацию об индивиду​альных особенностях развития детей, на основании которой могут быть разработаны рекомендации по совершенствованию образовательной деятельности.
Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут быть исполь​зованы исключительно для решения следующих образовательных задач: во-первых, индивидуали​зации образования (в том числе поддержка ребенка, построение его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития); во-вторых, оптимизации работы с группой детей.
Результаты мониторинга детского развития представлены следующим образом:
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Данные диаграммы свидетельствуют о стабильности деятельности педагогического коллектива, вместе с тем, на протяжении трех лет наблюдается увеличение процента детей с высоким уровнем освоения Основной образовательной программы дошкольного образования. Процент освоения Основной образовательной программы дошкольного образования в МАДОУ «Машенька» в среднем составляет - 91 %. В среднем по учреждению низкий уровень освоения имеют 9% воспитанников. Этот факт объясняется тем, что в учреждении 2 ребенка-инвалида, есть воспитанники с задержкой психического развития, со сложными диагнозами (F 80), что затрудняет процесс освоения Основной образовательной программы дошкольного образования.
О качестве предоставления образовательных услуг свидетельствуют результаты готовности выпускников к обучению в школе, а также результаты коррекционной работы учителей-логопедов.

В 2014-2015 учебном году в общеобразовательные школы города выпущено 57 детей.
	Проблема
	Причины возникновения проблемы
	Пути решения

	У педагогических работников наблюдается недостаточность знаний организации воспитательно-образовательной деятельности с детьми с ОВЗ
	дети-инвалиды посещают группы  общеразвивающей направленности
	прохождение педагогическими работниками учреждения курсов повышения квалификации по организации работы с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья


2.3.4. Оказание дополнительных платных образовательных услуг
Для осуществления целей Программы в учреждении оказываются следующие дополнительные платные образовательные услуги:

· обучение детей по дополнительной общеразвивающей программе художественной направленности «В гостях у сказки»;
· обучение детей по дополнительной общеразвивающей программе физкультурно-спортивной направленности «Морская звезда»;
· обучение детей по дополнительной общеразвивающей программе социально-педагогической направленности «Английский малышам» 1-й  и 2-й год обучения.
На основании заявлений и заключенных договоров с родителями (законными представителями) воспитанников, данную услугу получило следующее количество детей:

	Наименование услуги, возраст воспитанников
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	
	Плановое количество детей
	Фактическое количество детей
	Плановое количество детей
	Фактическое количество детей

	обучение детей по дополнительной общеразвивающей программе художественной направленности «В гостях у сказки» (6-7 лет)
	10
	32
	10
	20

	обучение детей по дополнительной общеразвивающей программе физкультурно-спортивной направленности «Морская звезда» (3-4 года)
	10
	20
	10
	10

	обучение детей по дополнительной общеразвивающей программе социально-педагогической направленности «Английский малышам»  (1-й год обучения) – 5-6 лет
	20
	44
	20
	26

	обучение детей по дополнительной общеразвивающей программе социально-педагогической направленности «Английский малышам» (2-й год обучения) 6-7 лет
	-
	-
	20
	21


Анализируя плановое и фактическое количество занимающихся детей можно сделать вывод, что фактическое количество воспитанников, получающих дополнительные платные образовательные услуги, обучающихся по дополнительной общеразвивающей программе художественной направленности «В гостях у сказки», превышает плановое в 3 раза, а количество воспитанников, проходивших обучение по дополнительной общеразвивающей программе социально-педагогической направленности «Английский малышам» (1-й год обучения) превышало плановое в 2 раза, что свидетельствует о спросе населения на данный вид деятельности.

2.3.5. Результаты участия воспитанников в мероприятиях разного уровня
Воспитанники учреждения (в том числе и дети, охваченные системой дополнительного платного образования), являются постоянными участниками познавательных, художественно-эстетических, физкультурно-спортивных конкурсов, фестивалей, соревнований различного уровня.

Участие детей в мероприятиях федерального, окружного и муниципального уровней:
	Уровень мероприятий 
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	
	количество участий
	количество победителей, призеров 
	количество участий
	количество победителей, призеров 
	количество участий
	количество победителей, призеров 

	Мероприятия

	Федеральный уровень
	5
	8
	6
	12
	4
	24

	
	Окружной уровень

	1
	2
	1
	1
	1
	1

	
	Муниципальный уровень
	3
	2
	3
	1
	2
	7

	ИТОГО
	9
	12
	10
	14
	7
	32


Количество детей, участвующих в конкурсах различного уровня увеличивается, значительно улучшилось и качество участия.
	Проблема
	Причины возникновения проблемы
	Пути решения

	существующая система взаимодействия с некоторыми социальными партнерами требует усовершенствования
	Совместная деятельность частично согласуется с программными задачами, решаемыми в МАДОУ, совместные мероприятия с социальными партнерами проводятся эпизодически
	Заключение договоров о совместной деятельности с приложением плана проведения совместных мероприятий, разработка совместных воспитательно-образовательных, проектов 


2.3.6. Уровень подготовки к школе детей
С целью выбора дифференцированных педагогических условий, необходимых для развития и успешного обучения дошкольников в МАДОУ была организована психодиагностическая работа с детьми 5 – 7 лет, которую проводил педагог – психолог. Опираясь на результаты обследования, был определен оптимальный образовательный маршрут с целью успешной подготовки к обучению в школе. Дети, нуждающиеся в коррекции различных отклонений в развитии, посещали коррекционно – развивающие занятия педагога–психолога. Воспитанники подготовительных групп посещали социально – психологические занятия, способствующие успешной адаптации к школе. 

В процессе реализации совместного психолого-педагогического взаимодействия с родителями по проблеме подготовки к обучению в школе в ДОУ организовывалась следующая деятельность:

· родительские собрания (общие, групповые);
· индивидуальное консультирование с воспитателями, педагогом – психологом, учителями начальных классов школы;
· методические рекомендации в родительском уголке и на официальном сайте МАДОУ;
· проведение «Дня открытых дверей» в МАДОУ (посещение непосредственно образовательной деятельности по выбору).

Всего обследовано на функциональную готовность детей к школе 57 детей, что составляет 100% от общего числа детей подготовительных групп.

Цели проведенного социально – психологического обследования: 

· определение социально-психологической готовности детей подготовительных групп к обучению в школе;

· выявление детей группы риска;
· разработка индивидуальных рекомендаций по коррекции выявленных недостатков для родителей и педагогов.
Данные о готовности воспитанников к школьному обучению:

	Учебный год
	Количество обследованных

детей
	Готовность к школьному обучению
	Не готовность к школьному обучению

	2010-2011
	63
	62-98%
	1-2%

	2011-2012
	30
	100%
	0%

	2012-2013
	54
	98%
	2%

	2013-2014 
	47
	100%
	0%

	2014-2015
	57
	98%
	2%


Общая готовность к школе выпускников МАДОУ «Машенька» в 2014-2015 учебном году составляет 98% (56 детей). В сравнении с 2013-2014 учебным годом количество детей готовых к школьному обучению уменьшилось на 2%.
Количественные результаты обследования воспитанников подготовительных групп

	Учебный год
	Всего детей
	Очень высокий
	Выше среднего
	Средний
	Ниже среднего

	2010-2011
	63
	6-9%
	24-38%
	33-52%
	1-1%

	2011-2012
	30
	1-3%
	15-50%
	14-47%
	-

	2012-2013
	54
	1-2%
	33-61%
	19-35%
	1-2%

	2013-2014
	47
	4 – 9%
	34 – 72%
	9 – 19%
	-

	2014-2015
	57
	5 – 9%
	23 – 40%
	28 – 49%
	1 -2%


 -

Анализируя, данные таблицы можно сделать вывод, что стабилен уровень «Очень высокий» готовности и составляет (9%), уровень «Выше среднего» снизился на 32% и составил 40%. На 30% увеличился процент детей, имеющих средний уровень. Следует отметить, что детей с уровнем ниже среднего – 1%. Данный факт свидетельствует о системной подготовке воспитанников педагогами МАДОУ.
Данные об оценке уровня мотивации:
	Учебный год
	Всего обследовано
	Очень высокий уровень мотивации, преобладание учебных мотивов, возможно наличие социальных мотивов
	Высокий уровень учебной мотивации, преобладание социальных мотивов, возможно присутствие учебного и позиционного мотивов
	Нормальный уровень мотивации, преобладание позиционных  мотивов, возможно присутствие социального и оценочного мотивов
	Сниженный уровень мотивации, преобладание оценочных мотивов, возможно присутствие позиционного и игрового мотивов
	Низкий уровень учебной мотивации, преобладание игровых или внешних мотивов, возможно присутствие оценочного мотива

	
	
	1 уровень
	2 уровень
	3 уровень
	4 уровень
	5 уровень

	2011-2012
	30
	-
	5-16%
	24-80%
	1-4%
	-

	2012-2013
	54
	1 - 2%
	22 - 41%
	31 - 57%
	-
	-

	2013-2014
	
	24 – 51%
	23 – 49%
	-
	-
	-

	2014-2015
	57
	14 – 25%
	43 – 75%
	-
	-
	-


Из таблицы видно, что на 26% уменьшился показатель мотивации «Очень высокий уровень мотивации» и составил 25%, а показатель «Высокий уровень учебной мотивации» составил 75%. Процент увеличения - 30%.

Следует отметить, что ведущим мотивом обучения большее количество детей выбирают мотивацию «Отметка» – 55%, 45% детей - с учебной мотивацией. Нет детей с несформированной мотивацией.

Своевременно выявленные проблемы позволили провести коррекцию развития воспитанников.

По результатам обследования детей подготовительных групп педагогом–психологом Гофман В.Н. даны индивидуальные рекомендации родителям и педагогам по формированию у детей мотивации к школе.

Анализируя представленные выше данные, можно сделать вывод, что план преемственности между МАДОУ «Машенька» и МБОУ «СОШ №12» реализован в полном объеме. Результативность взаимодействия со школой является основным показателем деятельности педагогов по подготовке детей к обучению в школе, следует далее продолжать работу по развитию у детей мотивационной готовности к школе.
2.3.7. Анализ состояния здоровья воспитанников

В таблице представлены данные о группах здоровья воспитанников в сравнении за 5 лет:

	Критерии 
	2014 год
	2013 год
	2012 год
	2011 год
	2010 год

	Списочный состав 

(кол-во)
	286
	279
	259
	258
	255

	1 группа здоровья
	8
	1
	3
	17
	25

	2 группа здоровья
	261
	264
	238
	225
	

	3 группа здоровья
	15
	13
	18
	16
	12

	4 группа здоровья
	-
	1
	0
	0
	0

	5 группа здоровья
	2
	-
	-
	-
	-


Из таблицы видно, что, по сравнению с 2013 годом, в 2014 году на 7 человек увеличился списочный состав воспитанников и составил 286 человек. Соответственно произошло увеличение на 7 человек детей с 1 группой здоровья, на 2 человека с третьей группой здоровья, количество воспитанников со второй группой здоровья уменьшилось на 3 человека. МАДОУ посещает 2 ребенка-инвалида с пятой группой здоровья.

Данные о посещаемости воспитанниками МАДОУ «Машенька»:
	Критерии 
	2014 год
	2013 год
	2012 год
	2011 год

	Число дней, проведенных детьми в группах
	35492
	33438
	32893
	37946

	Число дней, пропущенных детьми – всего: 
	32680
	28806
	
	

	в том числе:
	
	
	
	

	по болезни детей
	4015
	3521
	
	

	по другим причинам
	28665
	25285
	
	


В 2014 году произошло увеличение:

- количества детодней, проведенных детьми в группах с 33438 до 35492 (увеличение составило 5271 детодней);

-  числа дней, пропущенных по болезни с 3521 до 4015 детодней (увеличение составило 494 детодня);

-  числа дней, пропущенных по другим причинам с 25285 до 28665 детодней (увеличение составило 494 детодня).
Данные о заболеваемости воспитанников (в количестве случаев):

	Критерии 
	2014 год
	2013 год
	2012 год
	2011 год

	Всего заболеваний
	430
	412
	
	

	Инфекционных заболеваний
	26
	20
	20
	110

	Заболевания органов дыхания
	355
	368
	
	

	Болезни крови
	-
	-
	
	

	Эндокринные заболевания
	-
	-
	
	

	Болезни нервной системы
	-
	-
	
	

	Болезни глаза
	3
	5
	
	

	Болезни уха
	5
	6
	
	

	Болезни органов пищеварения
	26
	6
	
	

	Заболевания почек
	1
	-
	
	

	Заболевания кожи
	4
	4
	
	

	Травмы в ДОУ
	-
	3
	
	

	Прочие болезни
	-
	-
	
	

	Среднесписочный состав
	278
	252
	
	


Данные углубленного осмотра детей МАДОУ «Машенька» и заболеваемость 
за 2011 – 2014 годы:
	Критерии 
	2014 год
	2013 год
	2012 год
	2011 год

	Понижение зрения
	1,1
	1,4
	0,7
	-

	Нарушение осанки
	2,8
	5,01
	5,0
	3,4

	Плоскостопие
	4,2
	4,3
	3,4
	2,7

	Дефекты речи
	12,9
	11,4
	5,7
	5,8

	Сколиозы
	-
	-
	-
	-

	Физическое развитие (ниже среднего)
	9,4
	11,5
	14,2
	3,9

	Заболеваемость по ДОУ

(в промилях)
	2087,2
	1633,6
	1542,1
	2024,3

	Заболеваемость до 3-х лет (в промилях)
	2480
	2648,9
	2626,8
	2450,0


Из таблицы видно, что на  0,3 снизился показатель «Понижение зрения» и составил 1,1,  показатель «Нарушение осанки» снизился с 5,01 до 2,8, снизился показатель «Физическое развитие» с 11,5 до 9,4; увеличился показатель «Дефекты речи» с 11,4 до 12,9. Следует отметить, что показатель заболеваемости по ДОУ (в промилях) увеличился с 1633,6 до 2087,2, а показатель заболеваемости за 3-х лет снизился с 2648,9 до 2480 промиль.

Представленные данные позволяют выявить структуру и динамику по общей заболеваемости, оценить влияние воспитательно-образовательного процесса на здоровье детей; наметить пути решения по регулированию и коррекции факторов, влияющих на самочувствие и здоровье воспитанников. 

Таким образом, мы видим, что работа педагогического коллектива по укреплению здоровья детей дает положительные результаты, необходимо продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников и пропаганде здорового образа жизни среди родителей и сотрудников МАДОУ. Созданы условия для поддержания и укрепления психического и физического здоровья детей: предусмотрен адаптационный период для детей вновь поступающих в учреждение; режим дня и сетка непрерывной образовательной деятельности составлены в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13; проводятся углубленные медосмотры детей специалистами Ноябрьской ЦГБ. Однако, выявлены следующие проблемы:
	Проблема
	Причины возникновения проблемы
	Пути решения

	Не оборудована спортивная площадка (на участке)
	Недостаточное финансирование
	Приобретение спортивного уличного игрового оборудования

	Пропуски детьми посещения учреждения без уважительной причины
	разрешение СанПиН 2.4.1.3049-13 непосещения ДОО до 5 дней, экономия родителями денежных средств
	Педагогическим работникам усилить работу с родителями по развитию заинтересованности участия в воспитательно-образовательном процессе, в жизни учреждения


2.4. Характеристика социального статуса семей

Происходящие в государстве, обществе и образовании перемены предъявляют новые требования к характеру и качеству отношений образовательных учреждений и семьи. Сегодня изменилось отношение государства к семье, стало другой и сама семья.

В условиях экономической нестабильности, когда большинство семей озабочено проблемами экономического, а порой и физического выживания, усилилась социальная тенденция самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и личностного развития ребенка. Тем не менее, образовательное учреждение было и остается одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума.
Признание приоритета семейного воспитания требует иных взаимоотношений семьи и образовательных учреждений, а именно – сотрудничества, взаимодействия и доверительности.
С целью изучения семьи, выяснения образовательных потребностей родителей, установления контакта с её членами, для согласования воспитательных воздействий на ребенка проводится анкетирование.
	Характеристика семей
	на 01.09.2012 г.
	на 01.09.2013 г.
	на 01.09.2014 г.
	На 01.09.2015 г.

	
	Кол-во
	Кол-во
	%
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего семей, из них:
	242
	279
	100
	100
	286
	100
	286
	100

	Количество полных семей
	227
	273
	98
	93
	274
	96
	275
	

	Количество неполных семей
	15
	6
	2
	7
	12
	4
	11
	

	Асоциальные

Проблемные

Опекунские
	
	
	
	
	1
	
	2
	

	Социальный состав семьи:
	
	
	
	
	560 чел.
	100
	561 чел.
	100

	рабочие
	183
	273
	50,8
	39
	289
	52
	289
	52

	служащие  
	212
	175
	32,5
	45
	186
	33
	187
	33

	предприниматели
	21
	28
	5,2
	5
	26
	5
	26
	5

	неработающие
	25
	23
	4,2
	5
	18
	3
	19
	3

	другое
	28
	38
	7
	6
	41
	7
	40
	7

	Образование родителей:
	
	
	
	
	
	
	
	

	высшее
	218
	277
	51,5
	46
	281
	50
	283
	51

	среднее специальное
	131
	154
	28,6
	28
	163
	29
	162
	29

	неполное высшее
	50
	21
	3,9
	11
	23
	4
	25
	4

	среднее
	70
	76
	14
	15
	93
	17
	91
	16

	без образования
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	-


Анализируя данные таблицы, можно сделать вывод, что образовательный ценз родителей воспитанников достаточно высок и составляет 79%, из них: 50% - высшее образование и 29% среднее специальное образование. Но, вместе с тем, необходимо продолжать информационно-просветительскую работу с родителями воспитанников по вопросам воспитания, развития детей, а также по вопросам сохранения и укрепления их здоровья.

В результате ежегодного анкетирования «Удовлетворенность населения качеством предоставления муниципальной услуги по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Ноябрьска» получены следующие результаты:
	Год 
	Средний показатель удовлетворенности качеством дошкольного образования детей

	
	Полностью удовлетворен
	Частично удовлетворен
	Не удовлетворен

	2013
	95 %
	5%
	0%

	2014
	90%
	10%
	0%

	2015
	97%
	3%
	0%


Родители воспитанников высказывают предложения по улучшению качества работы учреждения, которые учитываются при разработке годовых планов деятельности учреждения.
Однако, следует отметить, что разные категории родителей проявляют различную степень готовности к сотрудничеству с педагогическим коллекти​вом, с социальными партнерами. Отмечается рост числа семей с дефицитом воспитательных ресурсов, повышенной степенью заинтересованности в обновлении вариативных форм дошкольного образования, в организации условий содержательной стороны, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья детей, целенаправленное развитие ребенка. 

Пути решения:

· активизировать работу с родителями, внедрить новые формы и методы взаимодействия;

· усилить работу с родителями по формированию понимания значения воспитательного процесса через их педагогическое просвещение и активное участие в мероприятиях, проектах учреждения;
· обеспечить индивидуально-дифференцированный подход к работе с семьями воспитанников;
· обеспечить оптимальные условия для саморазвития и самореализации родителей путем расширения средств и методов взаимодействия с ними, создания особой творческой атмосферы (проектная деятельность).
2.5. Общие выводы о реализации Программы развития муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида «Машенька» муниципального образования город Ноябрьск до 2015 года
Общие выводы о реализации Программы развития муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида «Машенька» муниципального образования город Ноябрьск до 2015 года, проблемы и реальные действия по преодолению возникших трудностей:

В рамках реализации Программы развития муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Машенька» муниципального образования город Ноябрьск до 2015 года в деятельности коллектива учреждения были получены следующие положительные результаты:

· увеличился спрос родителей на оказание вариативных форм работы, а именно на посещение адаптационной группы кратковременного пребывания для неорганизованных детей (в возрасте от 1 года до 2-х лет) и их родителей «Кроха». Было запланировано посещение 20 человеками, по факту «Кроху» посещало 23 ребенка;

· в результате эффективной организации административной, административно-хозяйственной деятельности, по итогам проверок ГПН, ТОУ Роспотребнадзора, надзора и контроля в сфере образования, лицензионных условий - предписания отсутствуют;

· в результате повышенного спроса на оказание платных образовательных услуг произошло увеличение количества инвестиций, привлеченных на развитие и укрепление материально-технической базы МАДОУ – 95 000 тыс. рублей;

· произошло увеличение количества воспитанников, получающих платные образовательные услуги, составило 90 человек (дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-оздоровительной направленности «Морская звезда» - планируемое количество и фактическое - 20 человек; дополнительная общеразвивающая программа социально-педагогической направленности «Английский малышам» - планируемое количество - 20 человек, по факту – 40 человека; дополнительная общеразвивающая программа художественно-эстетической направленности «В гостях у сказки» - планируемое количество -10 человек, по факту - 30 человека;

· по п.1.5.1. «Реализация проекта по социально-нравственному становлению личности "Современный дошкольник – маленький гражданин Ноябрьска" деятельность закончена в мае 2013 года. В 2014-2015 учебном году по данному направлению воспитателем Савельевой Н.Е.; реализуется проект «Маленький патриот Ямала», направленный на ознакомление дошкольников с культурой, традициями народов Севера; воспитателем Мазовой Л.Н. реализуется проект «Ознакомление с родным городом как средство патриотического воспитания детей дошкольного возраста» (создание мини-музея об истории города);

· 97% педагогических работников прошли КПК по ИКТ по состоянию на 01.06.2015 г., педагоги активно используют полученные навыки в своей профессиональной деятельности: распространение опыта работы через интернет, участие в интернет-конкурсах международного, всероссийского, регионального уровня в связи с внедрением ФГОС дошкольного образования, актуально прохождение КПК педагогами учреждения по ФГОС дошкольного образования. По состоянию на 01.06.2015 года КПК по ФГОС имеют 93% педагогических и административных работников, из них в  2014-2015 учебном году прошли 22 человека, что составило 76% от общего количества педагогических работников;

· по состоянию на 01.06.2015 года высшую квалификационную категорию имеет 3% педагогических работников (1 человек), первая квалификационная категория - 50% (16 человек, из них 3 человека – административные работники). В 2014-2015 учебном году аттестовано: высшая квалификационная категория – 3% (1 человек); первая квалификационная категория – 24% (7 педагогов). В учреждении 3 педагога имеют опыт педагогической деятельности менее 2-х лет и не подлежат аттестации.  В 2015-2016 учебном году планируется увеличение количества педагогов, аттестующихся на первую квалификационную категорию: 6 человек (21%); подтверждение соответствия занимаемой должности 4 человека (14%);

· в результате поддержки педагогическим сообществом учреждения мотивов успеха и преодоления профессиональных затруднений, профессионального признания; мотивов, направленных на улучшение материального благополучия увеличилась доля педагогов, ставших призерами и победителями в конкурсах ппофессионального мастерства. Одним из значимых событий является получение серебряной медали за участие во Всероссийском заочном конкурсе «Росточек: мир спасут дети» с проектом «Ознакомление с родным городом как средство патриотического воспитания детей дошкольного возраста», а также включение МАДОУ «Машенька» в национальный реестр «Ведущие учреждения России – 2014»;

· произошло увеличение доли детей, охваченных образовательными услугами: планируемое количество - 248 человек, фактическое количество  воспитанников по состоянию на 01.06.2015 г. - 309 человек. Количество воспитанников в группах соответствует нормам наполняемости изложенными в пункте 1.9 СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Но вместе, с тем, следует отметить, что в 2014-2015 учебном году в деятельности коллектива, в рамках реализации Программы развития муниципального дошкольного образовательного учреждения «Машенька» муниципального образования город Ноябрьск до 2015 года учреждения, возникли следующие проблемы: 

· по состоянию на 01.06.2015 года в учреждении только 38% педагогов имеют курсы повышения квалификации по направлению «Образовательные технологии в обучении и воспитании детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья» - это педагоги, которые непосредственно работают с воспитанниками компенсирующей группы. Вместе с тем, возникла необходимость освоения и применения всеми воспитателями групп психолого-педагогических технологий необходимых для адресной работы с различным контингентом воспитанников (одаренные дети, дети-мигранты, дети с особыми образовательными потребностями, дети с ОВЗ). 

В период до 01.06.2016 года планируется прохождение курсов повышения квалификации по направлению «Образовательные технологии в обучении и воспитании детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья» всеми педагогическими работниками учреждения.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
3.1. Основные цели и задачи Программы развития
Стратегическая цель Программы развития: создание обновленной модели дошкольной образовательной организации, направленной на обеспечение доступного качественного и разностороннего воспитания и развития детей в соответствии с современными требованиями и запросами потребителей услуг.
	Цели
	Задачи Программы развития

	Совершенствование форм взаимодействия с социальными партнерами по вопросам охраны и укрепления здоровья детей

	· разработка и реализация совместных с семьей образовательных  проектов, созданных на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;

· создание физкультурно-игровой среды на территории учреждения;

· развитие у воспитанников интереса к двигательной деятельности, любви к спорту.

	Создание модели единого информационно-образовательного пространства  с социальными партнерами

	· обеспечение полноценной реализации интересов всех участников воспитательно-образовательного процесса, общества через систему совместных мероприятий;

· функционирование учреждения в режиме открытого образовательного пространства;

· расширение спектра дополнительных платных образовательных услуг художественной направленности;

· повышение профессионального мастерства педагогических работников  по вопросам взаимодействия с социальными партнерами


3.2. Сроки и этапы реализации Программы развития
Программа разработана до 2015 года и предусматривает следующие этапы развития:
	Наименование этапа
	Продолжительность 
	Содержание деятельности

	1 этап: организационный
	2016 год
	· обновление нормативно-правовой базы деятельности МАДОУ «Машенька»;

· создание системы мониторинга деятельности учреждения;
· изменение содержания обучения и воспитания дошкольников

	2 этап: основной
	2017-2019 год
	· проведение мероприятий по реализации Программы;

· укрепление материально-технической базы учреждения;

· совершенствование системы управления;

· ведение мониторинга программы, корректировка задач

	3 этап: итоговый
	2020 год
	· подведение итогов реализации Программы;
· подготовка итоговой документации;

· распространение опыта работы.



3.3. Целевые показатели и индикаторы Программы развития
	
	Цели, задачи, индикаторы
	Ед. изм.
	Базовое значение

2015
	Значение показателя по годам
	Источники получения информации

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Совершенствование форм взаимодействия с социальными партнерами по вопросам охраны и укрепления здоровья детей



	1.1
	Создание и реализация совместных с семьей образовательных проектов, созданных на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи

	1.1.1
	Удельный вес разработанных проектов, направленных на поддержку образовательных инициатив семьи по вопросам охраны и укрепления здоровья
	Ед.
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	анализ

	1.1.2
	Удельный вес реализованных проектов, направленных на поддержку образовательных инициатив семьи по вопросам охраны и укрепления здоровья
	%
	85
	95
	100
	100
	100
	100
	анализ

	1.1.3
	Удельный вес количества родителей, принимающих активное участие в воспитательно-образовательной деятельности учреждения
	%
	20
	30
	35
	40
	45
	50
	анализ

	1.2.4
	Удельный вес количества воспитанников, участвующих в проектах учреждения по вопросам охраны и укрепления здоровья детей
	%
	25
	30
	35
	50
	70
	85
	анализ

	1.1.5
	Доля педагогов, ставших победителями в профессиональных конкурсах по вопросам охраны и укрепления здоровья детей
	Ед.
	3
	3
	3
	4
	5
	6
	анализ

	1.2
	Создание физкультурно-игровой среды на территории учреждения


	1.2.1
	Удельный вес материально-технического обеспечения территории МАДОУ 
	%
	65
	75
	85
	100
	100
	100
	анализ

	1.2.2
	Удельный вес численности педагогических работников, обеспечивающих новый подход к созданию физкультурно-игровой среды на территории учреждения для повышения качества образования
	%
	20
	40
	60
	100
	100
	100
	анализ

	1.3
	Развитие интереса к двигательной деятельности, любви к спорту
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1
	Удельный вес достижение целевых ориентиров воспитанниками на этапе завершения дошкольного образования
	%
	90
	92
	94
	96
	96
	96
	анализ

	1.3.2
	Удельный вес, численности детей, имеющих высокий уровень подготовки к школе
	%
	9
	10
	12
	13
	15
	20
	анализ

	1.3.3
	Удельный вес участия воспитанников в физкультурно-спортивных мероприятиях муниципального уровня
	%
	4
	5
	6
	7
	8
	10
	анализ

	1.3.4
	Удельный вес участия родителей в физкультурно-спортивных мероприятиях муниципального уровня
	%
	3
	5
	7
	8
	9
	10
	анализ

	1.3.5
	Удельный вес численности воспитанников, получающие дополнительные образовательные услуги физкультурно-спортивной направленности  (в МАДОУ и вне МАДОУ)
	%
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	анализ

	1.3.6
	Снижение количества дней, пропущенных по болезни одним ребенком
	Дето-дни
	15
	15
	15
	14
	13
	12
	мониторинг

	2.
	Создание модели единого информационно-образовательного пространства с социальными партнерами


	2.1
	обеспечение полноценной реализации интересов всех участников воспитательно-образовательного процесса, общества через систему совместных мероприятий

	2.1.1
	Удельный вес количества заключенных с социальными партнерами договоров о совместной деятельности
	Ед.
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	анализ

	2.1.2
	Удельный вес проведенных совместных мероприятий
	Ед.
	6
	12
	12
	15
	15
	15
	анализ

	2.1.3
	Удельный вес воспитанников, являющихся участниками совместных мероприятий
	%
	18
	19
	20
	20
	25
	30
	анализ

	2.1.4
	Удельный вес родителей, являющихся участниками совместных мероприятий
	Ед.
	23
	30
	40
	50
	70
	90
	анализ

	2.1.5
	Удельный вес количества участников долгосрочного проекта «РОСТки», направленного на создание единого информационно-образовательного пространства с социальными партнерами 
	%
	18
	21
	25
	29
	31
	35
	анализ

	2.2
	функционирование учреждения в режиме открытого образовательного пространства


	2.2.1
	Удельный вес количества педагогов, активно взаимодействующих с социальными партнерами
	%
	6
	15
	20
	22
	26
	28
	анализ

	2.2.2
	Удовлетворенность родительской общественности о качестве образования, анализ характера затруднений родителей в воспитании детей
	%
	90
	90
	95
	95
	95
	95
	анализ

	2.2.3
	Удельный вес освещения в  СМИ, на официальном сайте учреждения  вопросов воспитания и развития дошкольников
	%
	15
	30
	35
	40
	45
	50
	анализ

	2.2.4
	Удельный вес количества выпусков информационно-познавательной газеты для родителей «Маруся»
	%
	7
	9
	12
	12
	15
	15
	анализ

	2.3
	расширение спектра дополнительных платных образовательных услуг художественной направленности


	2.3.1
	Удельный вес численности воспитанников, охваченных дополнительными платными образовательными услугами в учреждении
	%
	25
	25
	30
	33
	37
	40
	мониторинг

	2.3.2
	Удельный вес количества дополнительных платных образовательных услуг в учреждении
	Ед.
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	анализ

	2.4
	повышение профессионального мастерства педагогических работников по вопросам взаимодействия с социальными партнерами


	2.4.1
	Удельный вес педагогов, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории (первой, высшей)
	%
	50
	57
	65
	65
	65
	65
	анализ

	2.4.2
	Удельный вес «портфолио» воспитанников
	%
	20
	40
	50
	60
	70
	80
	анализ

	2.4.3
	Удельный все количества проектов, реализуемых педагогами в воспитательно-образовательном процессе
	Ед.
	5
	6
	6
	6
	7
	7
	анализ

	2.4.4
	Удельный вес количества педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по направлению – организация работы с детьми с ОВЗ
	%
	25
	30
	40
	50
	55
	60
	анализ

	2.4.5
	Удельный вес участия сотрудников в конкурсном движении (конкурсы педагогического мастерства, методических разработок, авторских программ регионального и всероссийского уровня)
	%
	25
	30
	40
	50
	55
	60
	анализ


4. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Об успешности реализации Программы развития МАДОУ «Машенька» можно судить:
· Системное и качественное выполнение ответственными лицами программных мероприятий в срок и полном объеме.
· Положительная динамика изменения эффективности развития МАДОУ по определенным показателям.
	1. Совершенствование форм взаимодействия с социальными партнерами по вопросам охраны и укрепления здоровья детей



	1.1
	Создание и реализация совместных с семьей образовательных проектов, созданных на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи

	1.1.1
	Разработка проектов, направленных на поддержку образовательных инициатив семьи по вопросам охраны и укрепления здоровья
	2016-2020 годы
	Заместитель заведующего

	1.1.2
	Реализация проекта «Олимпийские игры» (спортивно-просветительское направление)
	2016-2020 годы
	Инструктор по физической культуре

	1.1.3
	Реализация проекта «Любимый вид спорта» (спортивно-просветительское направление)
	2016-2020 годы
	Инструктор по физической культуре

	1.1.4
	Реализация проекта «Здоровая семья» (спортивно-просветительское направление)
	2016-2020 годы
	Инструктор по физической культуре

	1.1.5
	Разработка и реализация информационно-практико-ориентированного проекта «Озорное детство моих родителей» (направление – физическое, познавательное развитие)
	2016-2020 годы
	Инструктор по физической культуре

	1.1.6
	Формирование информационного банка педагогических идей (новаций)
	2016-2020 годы
	Заместитель заведующего

	1.2
	Создание физкультурно-игровой среды на территории учреждения



	1.2.1
	Обновление развивающей предметно-пространственной среды территории МАДОУ: оборудование спортивной площадки
	2016-2020 годы
	Заведующий, заместитель заведующего

	1.2.2
	Обеспечение нового подхода к созданию физкультурно-игровой среды на территории учреждения для повышения качества образования
	2016-2020 годы
	Заведующий, заместитель заведующего 

	1.3
	Развитие интереса к двигательной деятельности, любви к спорту


	1.3.1
	Участие воспитанников, их родителей в физкультурно-спортивных мероприятиях муниципального уровня
	2016-2020 годы
	Заместитель  заведующего, педагогические работники 

	1.3.2
	Достижение целевых ориентиров воспитанниками на этапе завершения дошкольного образования
	2016-2020 годы
	Заместитель  заведующего, педагогические работники 

	1.3.3
	Реализация планов оздоровления, лечебно-профилактических, физкультурно-оздоровительных мероприятий
	2016-2020 годы
	Заместитель  заведующего, педагогические
 работники 

	2. Создание модели единого информационно-образовательного пространства с социальными партнерами



	2.1
	Обеспечение полноценной реализации интересов всех участников воспитательно-образовательного процесса, общества через систему совместных мероприятий

	2.1.1
	Организация работы с социальными партнерами (заключение договоров о сотрудничестве, разработка и реализация планов совместных мероприятий)
	2016-2020 годы
	Заместитель  заведующего, педагогические работники 

	2.1.2
	Анкетирование родителей с целью выявления потребностей в развитии социального партнерства
	2016-2020 годы
	Заместитель  заведующего, педагогические работники 

	2.1.3
	Проведение совместных мероприятий с социальными партнерами
	2016-2020 годы
	Заместитель  заведующего, педагогические работники 

	2.1.4
	Разработка долгосрочного проекта «РОСТки», направленного на создание единого информационно-образовательного пространства с социальными партнерами 
	2016-2020 годы
	Заместитель  заведующего, педагогические работники 

	2.1.5
	Реализация долгосрочного проекта «РОСТки», направленного на создание единого информационно-образовательного пространства с социальными партнерами 
	2017-2020 годы
	Заместитель  заведующего, педагогические работники

	2.1.6
	Реализация долгосрочного проекта «Ознакомление с родным городом как средство патриотического воспитания детей дошкольного возраста»
	2015-2017 годы
	Воспитатель Мазова Л.Н.

	2.2
	функционирование учреждения в режиме открытого образовательного пространства

	2.2.1
	Обеспечение научно-методического, нормативно-правового сопровождения по вопросам социального взаимодействия
	2016-2020 годы
	Заведующий, заместитель заведующего

	2.2.2
	Изучение мнения родительской общественности МАДОУ о степени удовлетворенности их качеством образования, анализ характера затруднений родителей в воспитании детей
	2016-2020 годы
	Заведующий, заместитель заведующего

	2.2.3
	Функционирование в учреждении консультативного центра для родителей по вопросам воспитания, образования и развития детей
	2016-2020 годы
	Заместитель заведующего

	2.2.4
	Освещение в  СМИ, на официальном сайте учреждения  вопросов воспитания и развития дошкольников
	2016-2020 годы
	Заместитель  заведующего, педагогические работники

	2.2.5
	Выпуск информационно-познавательной газеты для родителей «Маруся»
	2016-2020 годы
	педагогические работники

	2.3
	расширение спектра дополнительных платных образовательных услуг художественной направленности

	2.3.1
	Выявление спроса родителей на оказание дополнительных платных образовательных услуг содержании и качестве дошкольного образования МАДОУ
	2016-2020 годы
	Заместитель заведующего

	2.3.2
	Разработка нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность учреждения по предоставлению расширенного спектра дополнительных платных образовательных услуг
	2016-2020 годы
	Заведующий, заместитель заведующего

	2.3.4
	Привлечение внебюджетных средств в целях оптимизации условий жизнедеятельности МАДОУ
	2016-2020 годы
	Заведующий, заместитель заведующего

	2.3.5
	Определение эффективных форм подготовки педагогических кадров для организации дополнительных платных образовательных услуг
	2016-2020 годы
	Заведующий, заместитель заведующего

	2.3.6
	Обновление содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей через внедрение дополнительных общеразвивающих программ разной направленности
	2016-2020 годы
	Заместитель  заведующего, педагогические работники

	2.4
	повышение профессионального мастерства педагогических работников по вопросам взаимодействия с социальными партнерами

	2.4.1
	Создание банка данных инновационных технологий взаимодействия с социальными партнерами
	2016-2020 годы
	Заместитель  заведующего, педагогические работники

	2.4.2
	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия с родителями, детьми, социальными партнерами (технологии проектирования, информационные технологии и пр.)
	2016-2020 годы
	Заместитель  заведующего

	2.4.3
	Внедрение технологии "портфолио" педагогов и воспитанников 
	2016-2020 годы
	педагогические работники

	2.4.4
	Применение проектного метода в образовательном процессе
	2016-2020 годы
	педагогические работники

	2.4.5
	Повышение профессионального мастерства через участие в городских методических объединениях педагогических работников, прохождения КПК ( в т.ч. по ОВЗ)
	2016-2020 годы
	педагогические работники

	2.4.6
	Создание электронных документов (планирование, диагностика, отчеты, календарное планирование, "портфолио" детей и педагогов)
	2016-2020 годы
	Заместитель  заведующего, педагогические работники

	2.4.7
	Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	2016-2020 годы
	Заместитель  заведующего

	2.4.8
	Организация участия сотрудников в конкурсном движении (конкурсы педагогического мастерства, методических разработок, авторских программ регионального и всероссийского уровня)
	2016-2020 годы
	Заведующий, заместитель заведующего

	2.4.9
	Определение профессиональных трудностей, личных потребностей сотрудников в обучении (анкетирование, опрос)
	2016-2020 годы
	Заведующий, заместитель заведующего


5. КРИТЕРИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	
	Цели, задачи, индикаторы
	Всего  
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Совершенствование форм взаимодействия с социальными партнерами по вопросам охраны и укрепления здоровья детей

	1.1
	Создание и реализация совместных с семьей образовательных проектов, созданных на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи

	1.1.1
	Удельный вес разработанных проектов, направленных на поддержку образовательных инициатив семьи по вопросам охраны и укрепления здоровья
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.2
	Удельный вес реализованных проектов, направленных на поддержку образовательных инициатив семьи по вопросам охраны и укрепления здоровья
	5000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00

	1.1.3
	Удельный вес количества родителей, принимающих активное участие в воспитательно-образовательной деятельности учреждения
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.4
	Удельный вес количества воспитанников, участвующих в проектах учреждения по вопросам охраны и укрепления здоровья детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.5
	Доля педагогов, ставших победителями в профессиональных конкурсах по вопросам охраны и укрепления здоровья детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Создание физкультурно-игровой среды на территории учреждения



	1.2.1
	Удельный вес материально-технического обеспечения территории МАДОУ (оборудование спортивной площадки)
	650 000,00
	0
	350 000,00
	300 000,00
	0
	0

	1.2.2
	Удельный вес численности педагогических работников, обеспечивающих новый подход к созданию физкультурно-игровой среды на территории учреждения для повышения качества образования                                                    
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Развитие интереса к двигательной деятельности, любви к спорту

	1.3.1
	Удельный вес достижение целевых ориентиров воспитанниками на этапе завершения дошкольного образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.2
	Удельный вес, численности детей, имеющих высокий уровень подготовки к школе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.3
	Удельный вес участия воспитанников в физкультурно-спортивных мероприятиях муниципального уровня
	5000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00

	1.3.4
	Удельный вес участия родителей в физкультурно-спортивных мероприятиях муниципального уровня
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.5
	Удельный вес численности воспитанников, получающие дополнительные образовательные услуги физкультурно-спортивной направленности  (в МАДОУ и вне МАДОУ)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.6
	Снижение количества дней, пропущенных по болезни одним ребенком
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Создание модели единого информационно-образовательного пространства с социальными партнерами



	2.1
	Обеспечение полноценной реализации интересов всех участников воспитательно-образовательного процесса, общества через систему совместных мероприятий

	2.1.1
	Удельный вес количества заключенных с социальными партнерами договоров о совместной деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2
	Удельный вес проведенных совместных мероприятий

	10000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00

	2.1.3
	Удельный вес воспитанников, являющихся участниками совместных мероприятий
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.4
	Удельный вес родителей, являющихся участниками совместных мероприятий
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.5
	Удельный вес количества участников долгосрочного проекта «РОСТки», направленного на создание единого информационно-образовательного пространства с социальными партнерами 
	10000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00

	2.2
	функционирование учреждения в режиме открытого образовательного пространства


	2.2.1
	Удельный вес количества педагогов, активно взаимодействующих с социальными партнерами
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.2
	Удовлетворенность родительской общественности о качестве образования, анализ характера затруднений родителей в воспитании детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.3
	Удельный вес освещения в  СМИ, на официальном сайте учреждения  вопросов воспитания и развития дошкольников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.4
	Удельный вес количества выпусков информационно-познавательной газеты для родителей «Маруся»
	5000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00

	2.3
	расширение спектра дополнительных платных образовательных услуг художественной направленности


	2.3.1
	Удельный вес численности воспитанников, охваченных дополнительными платными образовательными услугами в учреждении
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3.2
	Удельный вес количества дополнительными платными образовательными услугами в учреждении
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4
	повышение профессионального мастерства педагогических работников по вопросам взаимодействия с социальными партнерами


	2.4.1
	Удельный вес педагогов, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории (первой, высшей)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4.2
	Удельный вес «портфолио» воспитанников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4.3
	Удельный все количества проектов, реализуемых педагогами в воспитательно-образовательном процессе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4.4
	Удельный вес количества педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по направлению – организация работы с детьми с ОВЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4.5
	Удельный вес участия сотрудников в конкурсном движении (конкурсы педагогического мастерства, методических разработок, авторских программ регионального и всероссийского уровня)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого:
	685 000,00
	7000,00
	343 000,00
	307 000,00
	7000,00
	7000,00
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