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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В МАДОУ "МАШЕНЬКА"

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение вводится как обязательный документ для исполнения всеми работниками муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  «Машенька» муниципального образования город Ноябрьск (далее – МАДОУ).

1.2. Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда, обеспечением безопасности жизнедеятельности в учреждении, служит правовой и организационно-методической основой  формирования нормативных документов. 

II.    ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ СИСТЕМЫ  ОРГАНИЗАЦИИ ОХРАНЫ ТРУДА
2.1. Главной целью управления охраной труда и в целом обеспечением безопасности жизнедеятельности в МАДОУ является сохранение жизни и здоровья воспитанников, работающих в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха.

2.2.   Основная цель документа:

· обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно- технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса;

· совершенствование организации работы в области охраны труда  в МАДОУ "Машенька";

· обеспечение безопасности эксплуатации используемых в образовательном процессе оборудования, приборов и технических  средств обучения;

· организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, профессиональной заболеваемости среди работающих, обеспечение их средствами индивидуальной защиты;

· предотвращение несчастных случаев  с воспитанниками во время проведения образовательного процесса, дорожно-транспортного, бытового травматизма и происшествий на воде;

· охрана и укрепление здоровья работающих, воспитанников, организация их лечебно-профилактического обслуживания, организованного отдыха;

· всемерное укрепление трудовой и производственной дисциплины в вопросах неукоснительного соблюдения работающими, правил безопасного производства работ.

III.  ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В МАДОУ «МАШЕНЬКА»
3.1 МАДОУ согласно Закона «Об образовании» ст.51, несет ответственность за жизнь и здоровье  воспитанников,  работников  во время образовательного процесса.

3.2 МАДОУ определяет степень личной ответственности административных и педагогических работников за соблюдение правил и норм охраны труда, которые могут быть оформлены в виде отдельного документа, или учтены в Уставе МАДОУ, правилах внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностях, годовых планах работы, приказах и других локальных документах.

3.3 МАДОУ рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности работников, и воспитанников.

3.4 МАДОУ обеспечивает безопасность при эксплуатации производственных зданий сооружений и материалов.

3.5 МАДОУ проводит ежедневную проверку по требованиям законодательства об охране труда, условиях труда на каждом рабочем месте.

3.6 МАДОУ обеспечивает: 

· организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников;

· режим труда и отдыха;

· выдачу спецодежды;

· контроль над уровнем воздействия вредных производственных факторов;

· проводит все виды инструктажей по охране труда;

· проведение проверки знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;        

· информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о компенсациях и льготах;

· беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора;

· необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

· предоставление органам надзора и контроля необходимой информации о состоянии условий труда, выполнения предписаний, а также, обо всех подлежащих регистрации несчастных случаях и повреждениях здоровья воспитанников и работников;

· проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь принятыми работниками;

· организует разработку и утверждение, графики проверки знаний у работников  учреждения;

· обеспечивает  инструкциями и другой нормативной документацией работников МАДОУ по вопросам охраны труда;

· проводит санитарно-техническую паспортизацию объектов, рабочих мест воспитанников и работников;

· проводит работу по профилактике детского травматизма и заболеваемости;

· создает  комиссию по охране труда;

· заведующий МАДОУ, обеспечивает проведение  в жизнь мероприятий по охране труда и осуществляет контроль над ведением обязательной документации по охране труда и технике безопасности, предусмотренной номенклатурой дел.    

Заведующий МАДОУ "Машенька":

·  организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Уставом  МАДОУ;

·  обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий МАДОУ;

·  назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в группах, кабинетах, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях.

·  утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих  и служащих МАДОУ;

·  принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее   улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;

· выносит на обсуждение педагогического, попечительского совета, производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

· отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, и воспитанников, по улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

·  организует обеспечение работников образовательного учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты  в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями, а также воспитанников при проведении занятий по трудовому, экологическому воспитанию.

· осуществляет поощрение работников МАДОУ за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении  образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

·  проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников, и воспитанников;

· оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников, и воспитанников;

· организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного учреждения к новому учебному году. Подписывает акты приемки образовательного учреждения;

· обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда,  предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;

·  немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;

· заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие;
· утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работающих, и воспитанников. В установленном порядке организует пересмотр инструкций;

· проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения. Оформляет проведение инструктажа в журнале;

· планирует  в установленном порядке периодическое обучение работников МАДОУ по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на курсах и семинарах, организуемых органам управления образованием и охраной труда;

· принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи на пищеблоке;

· принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, и воспитанников с учетом из психофизических возможностей, организует  оптимальные режимы труда и отдыха;  

· запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников или работающих;

· определяет финансирование мероприятий  по обеспечению безопасности жизнедеятельности, проводит оплату больничных  листов нетрудоспособности и доплату  лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда
· несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса.
Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе:

· организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

· обеспечивает контроль над безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

· разрешает проведение образовательного процесса с воспитанниками при наличии оборудованных для этих целей  помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию;

· организует с участием заместителя заведующего по административно хозяйственной части своевременное и качественное проведение паспортизации групп, кабинетов, физкультурного зала, а также подсобных помещений;

· организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ;

· контролирует своевременное проведение инструктажа работников и его регистрацию в журнале;

·  определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на воде и улице, пожарной безопасности.  
· проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, мебели. Приостанавливает образовательный процесс в помещениях МАДОУ, если там создаются опасные условия работников, и воспитанников;

· выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими и воспитанниками;

· несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.

 Заместитель   заведующего по административно-хозяйственной части:  
· обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек МАДОУ "Машенька", технологического, энергетического оборудования осуществляет их периодический  осмотр и организует текущий ремонт;

· обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории учреждения;

· организует  соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

· обеспечивает текущий ремонт, контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групп, кабинетов, спален и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности  жизнедеятельности;

· несет ответственность за составление паспорта санитарно- технического состояния  МАДОУ;

· обеспечивает все помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

· организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, анализ  воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных  веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях МАДОУ в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

· организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала;

· организует обучение, проводит инструктажи по пожарной безопасности на рабочем месте (первичный и периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности;

· приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников, и воспитанников образовательного учреждения;

· обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживания спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты;

· должен иметь 4 группу допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика.
 Специалист по охране труда и технике безопасности:

· осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;

· не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций  необорудованных  для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещения;
· разрабатывает и периодически  пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по охране труда, представляет их на утверждение заведующему МАДОУ;

· контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, каждого рабочего места - инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

· вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения руководителя МАДОУ обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работающих и воспитанников (занижение освещенности, шум, пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных  ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.)

· несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с  воспитанниками и работниками во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда;

· немедленно сообщает руководству о каждом несчастном случае, происшедшем  с работником или воспитанником.   

     Председатель профсоюзного комитета:  
· организует общественный контроль над состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, обучающихся и  воспитанников;

· принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению  безопасности жизнедеятельности, подписывает  их и способствует претворению в жизнь;

· контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению  условий и охраны труда;

· осуществляет защиту социальных прав работающих и воспитанников образовательного  учреждения;
· проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

· представляет  интересы членов  профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.

      Инструктор по  физической культуре:

· в своей работе руководствуется Правилами безопасности занятий по физической культуре и спорту в образовательных учреждениях и строго соблюдает выполнение  программ;

· не допускает проведение занятий с применением оборудования или спортивного инвентаря без специальной спортивной одежды;

· запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами  физических упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений без личного присутствия, без гимнастических матов и страховки;

· не допускает на занятия по физической культуре воспитанников после перенесенных  болезней без справки-разрешения врача;

· систематически проверяет знания и выполнение правил техники безопасности, проводит инструктаж с воспитанниками, с обязательной регистрацией в специальном журнале дошкольного заведения  при проведении  мероприятий;

· принимает участие в разработке инструкций и правил по технике безопасности в различных видах спорта и физических упражнений, лично представляет их на утверждение администрации и профкому учреждения;

· ежегодно обеспечивает своевременное испытание спортивных снарядов с составлением актов.

      Воспитатель:

· несет персональную ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебно-воспитательного процесса;

·  изучает с детьми правила техники безопасности, пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на улице, на воде;

· следит за исправностью и надежной закрепленностью фрамуг, форточек, портретов, огнетушителей, шкафов для  хранения  игрового  материала и т.д.;

· следит за тем, чтобы дети не разбивали  стекла окон и  дверей, аквариумы и другие  стеклянные вещи и предметы;

· не допускает  выдачу детям стеклянной посуды, лаков, красок, силикатного клея, колющих  и режущих  предметов;
· не допускает  вбивания  гвоздей на уровне роста детей в помещении учреждения, навесов на территории;

· следит за устойчивостью подставок для цветов  в групповой  и спальной  комнате;

· колющие и режущие предметы хранит в недоступном месте  для детей;

· при конструировании поделок не допускает использование ножниц с острыми  концами, а работу с ножницами с тупыми концами проводит только под личным контролем;

· требует от администрации устранения выявленных замечаний в здании и на территории;

· следит за безопасным состоянием физкультурного и игрового инвентаря;

· перед прогулкой проводит проверку территории на отсутствие нарушений по технике безопасности;

· немедленно сообщает администрации МАДОУ о каждом  несчастном случае, оказывает первую медицинскую помощь;

· следит за отсутствием на территории сухостоя;

· не допускает лазание детей на не предусмотренные специально для этого сооружения (заборы, ограды, ворота, деревья, постройки и др.).                                           

IY.  ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ ЗА НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ  УСЛОВИЯ ТРУДА В МАДОУ «МАШЕНЬКА»

В соответствии с Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда заведующего МАДОУ предоставлено право по согласованию с профсоюзными комитетами, устанавливать доплаты работникам за неблагоприятные условия труда.


Доплаты за неблагоприятные условия труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда лицам, непосредственно занятых на работах, предусмотренных Перечнем, а также Типовыми перечнями работ с вредными условиями труда и начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий доплаты уменьшаются или отменяются полностью.


Доплаты устанавливаются до 12 % должностного оклада (ставки).

Аттестация рабочих мест или оценка условий труда в учреждении проводится экспертной комиссией, которая образуется совместным решением администрации и профсоюзного комитета из числа наиболее квалифицированных сотрудников, представителей профсоюзного комитета, специалиста по охране труда и технике безопасности. Экспертную комиссию возглавляет заместитель руководителя МАДОУ.


При аттестации рабочих мест или оценке условий труда составляются характеристики работ и условий труда  конкретных работников, с указанием действующих опасных и вредных факторов по каждому виду работы. На основании заключения экспертной комиссии заведующий по согласованию с профсоюзным комитетом утверждает перечень конкретных работ,  на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда и размеры доплат по видам работ. Перечень работ и размер доплат  включаются в коллективный договор.


Конкретные размеры доплат и срок их выплаты устанавливаются приказом по учреждению.

Y. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ ОХРАНЫ ТРУДА.

Статья 26 Основ законодательства Российской Федерации об охране труда "Ответственность работодателей  и должностных актов об охране труда "Работодатели и должностные лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных актов об охране труда, вне выполнении обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда, либо препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля, а так же общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке установленном законодательством Российской Федерации. Статья 27 Основ законодательства Российской Федерации об охране труда "Ответственность работников за нарушение требований и иных нормативных актов об охране труда". За нарушение требований законодательных и иных актов об охране труда работники учреждений привлекаются к дисциплинарной,  а в соответствующих случаях - к материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством  РФ.

Административная  ответственность.

Административная ответственность за нарушение законодательных и иных нормативных актов наступает при условии, если, право нарушение не достигает такой степени общественной опасности, преодоление которой требует привлечения к уголовной ответственности.
Меры административной ответственности:

- предупреждение

- штраф в размере до 100 минимальных  размеров заработной платы
- лишение отдельных прав

- приостановка работы объекта, учреждения.


Статья 20 Основ законодательства Российской Федерации об охране труда "Ответственность учреждений за невыполнение требований по созданию здоровых и безопасных условий труда". За невыполнение требований законодательства Российской Федерации об охране  труда и предписаний органов государственного надзора и контроля над охраной труда по созданию здоровых и безопасных условий труда на учреждение налагаются штрафы. Размеры и порядок наложения штрафов устанавливаются законодательством РФ. Административную ответственность за невыполнение законодательных и  иных актов об охране труда несут руководители учреждений, их заместители и другие должностные лица, ответственные за соблюдение норм и правил по охране труда.

Дисциплинарная  ответственность.


Дисциплинарная ответственность - это ответственность должностных лиц, а так же рабочих и служащих за нарушение ими норм и правил по охране труда, которые не влекут за собой тяжких последствий.
В соответствии со статьей 192 Трудового  Кодекса   РФ применяются следующие дисциплинарные взыскания:


- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям;
Уголовная ответственность


Уголовная ответственность за невыполнение норм и правил по охране труда наступает в тех случаях, когда это нарушение повлекло или могло повлечь за собой несчастные случаи с людьми или иные тяжкие последствия. Уголовную ответственность могут нести лишь те должностные лица, на которых в силу их служебного положения или по специальному распоряжению администрации была возложена обязанность по соблюдению требований безопасности на определенном участке работы или контроль за их выполнением. Статья 143 Уголовного кодекса РФ " Нарушение правил охраны труда " гласит:
- Нарушение правил техники безопасности  или иных правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека - наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот минимальных размеров оплаты  труда или в размере заработанной платы. 

YI. КОНТРОЛЬ ЗА  СОСТОЯНИЕМ ОХРАНЫ ТРУДА
Номенклатура дел по охране труда, ведущаяся  в  МАДОУ "Машенька"

· устав МАДОУ;

· технический паспорт МАДОУ;

· правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· должностные обязанности по охране труда работников МАДОУ (они являются  дополнением к должностным обязанностям, доведение под роспись производится ежегодного).

· приказ руководителя МАДОУ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы (издается  ежегодно перед началом  учебного года);

· план организационно-технических мероприятий  по улучшению условий  и охране труда, здоровья работающих и воспитанников /составляется на календарный  год/;

· план мероприятий по противопожарной безопасности МАДОУ (составляется на календарный год);

· план мероприятий  по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма        (составляется ежегодно  перед началом учебного года);                          

· акт готовности МАДОУ  к новому учебному году (оформляется ежегодно перед началом учебного года);

· акты - разрешения на проведение занятий  в спортивном зале;

· протоколы: - проверки сопротивления изоляции электросети (ежегодно);



    - проверки состояния заземления эл. оборудования (ежегодно);



    - фаза-ноль (раз в 5 лет).



    - состояние заземления (контура, заземлителя) /ежегодно/;

· акт технического обслуживания и проверки внутренних  пожарных кранов (оформляются ежегодно);

· акт опрессовки отопительной системы (оформляется ежегодно перед началом отопительного сезона)  

· соглашение администрации и профсоюзного комитета ОУ по охране труда (заключается на календарный год);

· инструкции по охране труда для рабочих профессий (согласно штатного расписания);

· журнал учета инструкций по охране труда;

· журнал выдачи инструкций по охране труда;

· программа вводного инструктажа по охране труда;

· вводный инструктаж по охране труда (разработанный согласно программы);

· журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда;

· журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте;

· журнал административно-общественного контроля;

· журнал регистрации несчастных случаев с воспитанниками;

· журнал регистрации несчастных случаев на производстве;

· положение о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве;

· правила пожарной безопасности для МАДОУ;

· положение об организации работы по охране труда в МАДОУ;

· санитарные правила по устройству и содержанию ОУ;

· положение о расследовании и учете несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками системы Гособразования  СССР;

· перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых  устанавливаются доплаты до 12 % рабочим, специалистам и служащим;

· положение о порядке установления доплат за работу в неблагоприятных условиях труда;

· протоколы проверки знаний требований охраны труда у работников ОУ (раз в три года, вновь принятые на работу проходят через месяц);

· нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты рабочим и служащим учреждений Министерства просвещения;

· нормы переносимого груза для женщин;

· классификатор: - виды происшествия, приведшего к несчастному случаю;

          - причины несчастного случая;

          - порядок заполнения акта по форме Н-1, Н-2;

                - ФЗ об охране труда РФ;

· паспорт на АПС;

· паспорта на вентиляционные установки, протоколы испытаний;

· правила возмещения работодателем вреда, причиненного работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

· акты, предписания государственных органов надзора;

· приказ на ответственное лицо за проведение мероприятий по охране труда в МАДОУ;

· приказ на создание комиссии по охране труда в МАДОУ;

· перечень профессий и рабочих мест требующих присвоения I группы по электробезопасности;

· приказ и положение по проведению административно - общественного контроля;

· согласованные графики отпусков, расписания занятий, графиков работ, перечня должностей работников  на предоставление дополнительных отпусков в связи с вредными условиями труда;

· планы эвакуации людей на случай пожара;

· медицинские книжки на работников;

· приказ о назначении  комиссии по проверки знаний по охране труда;

· удостоверение о проверке знаний  по охране труда заведующего, его заместителей и членов комиссии по проверке знаний по охране труда;

· приказы по результатам расследования несчастных случаев с необходимыми  мероприятиями по  предупреждению  несчастных случаев; 

· акт проверки электроизмерительных приборов (один раз в 2 года с установкой клейма);

· акты проверки трансформаторов понижающих стационарных (12,24,42 В) раз в год);

· акты замеров освещенности в МАДОУ;

· акты проверки спортивного оборудования (перед началом учебного года);

· протоколы заседаний педсоветов, производственных совещаний, профсоюзных собраний, на которых  рассматривались вопросы охраны труда
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ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА ОХРАНОЙ ТРУДА


           Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда осуществляют профессиональные союзы в лице их соответствующих органов и иные уполномоченные работниками представительные органы, которые могут создавать в этих целях собственные инспекции.

           Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива действуют в соответствии с рекомендациями, разработанными государственным органом управления охраной труда.

           Профессиональные союзы в лице их соответствующих органов и иные уполномоченные работниками представительные органы имеют право:

· осуществлять контроль за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных актов об охране труда;

· проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности  работников предприятия, принимать участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, а также осуществлять самостоятельное их расследование;

· получать информацию от руководителей и иных должностных лиц предприятий о состоянии условий и охраны труда, а также обо всех подлежащих регистрации несчастных случаев на производстве;

· предъявлять требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы и здоровью работников;

· осуществлять выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда;

· осуществлять проверку состояния условий труда, предусмотренных коллективными договорами или соглашениями;

· принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств производства в качестве независимых экспертов;

· принимать участие в разработке и согласовании нормативных актов об охране труда;

· обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований об охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;

· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда, с изменением условий труда. 

Административно - общественный контроль в учреждении
·  Одним из средств предупреждения травматизма является постоянный контроль условий труда на рабочем месте и осуществляется путем оперативного выявления отклонений от требований правил, норм, инструкций по безопасности труда и их своевременного устранения.

·  Контроль за  состоянием условий труда на рабочем месте осуществляет каждый работник на своем рабочем месте, и устраняет все обнаруженные недостатки до начала работы, в процессе работы соблюдает установленные для него требования инструкций по безопасности труда по профессиям и виду работ.

Государственными органами, осуществляющими надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда являются:

- Госгортехнадзор

- Госэнергонадзор

- ТОУ Роспотребнадзор;

- Госпожнадзор

- Государственный надзор за ядерной и радиационной безопасностью

- Государственная инспекция по охране труда

- ГИБДД и др.

· В соответствии со ст. 25 Основ законодательства РФ об охране труда общественный контроль за соблюдением законных прав интересов работников в области охраны труда осуществляют профессиональные союзы в лице соответствующих органов и иные уполномоченные работниками представительные органы.

· Административно- общественный контроль по охране труда является совместным контролем администрации, выборного профсоюзного органа образовательного учреждения.

· В целях систематического контроля за соблюдением правил по охране  труда организуется четырехступенчатая система контроля: 
    1СТУПЕНЬ. Осуществляют заведующие кабинетами, спортивными залами, воспитатели, руководители кружков (каждый работник на своем рабочем месте), ежедневно до начала занятий проверяют рабочие места, исправность оборудования и инструмента. При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда производственной санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности недостатки которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал административно-общественного  контроля.


2СТУПЕНЬ. Осуществляют заместитель заведующего по воспитательно-методической работе, заместитель заведующего по административно-хозяйственной части, старший воспитатель, специалист по охране труда, которые раз в квартал проводят проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности и производственной санитарии, принимают меры к устранению выявленных недостатков. Недостатки устранение которых требует определенного времени и затрат, записываются в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей и сообщаются руководителю учреждения.


3СТУПЕНЬ. Осуществляет руководитель учреждения совместно с председателями профсоюзного органа, которые 1 раз в полугодие изучают материалы контроля  второй ступени на основании результатов анализа проводят проверку состояния охраны труда, заслушивают на совместных заседания администрации и профсоюзного комитета ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний, проводят анализ происшедших несчастных случаев. На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда издается приказ руководителя учреждения.

4 СТУПЕНЬ. Осуществляет комиссия по приемке образовательных учреждений к новому учебному году и вышестоящие органы.      

 Схема организация  охраны труда в МАДОУ «Машенька»

	Информация  о состоянии объекта Управления и функционирования Системы управления
	Руководитель образовательного учреждения
	Управленческое решение


	ФУНКЦИИ   ОРГАНИЗАЦИИ  / УПРАВЛЕНИЯ /


	Контроль состояния охраны труда
	Учет и анализ  состояния ОТ
	Планирование работ по ОТ
	Стимулирование работы по совершенствованию уровней ОТ
	Организация, координация и регулирование работ по О.Т
	Воспитание и  укрепление  профессиональной  культуры, дисциплины  образовательного процесса




	Объект организации / управления /: состояние ОТ на рабочем месте  в помещении  МАДОУ «Машенька»


Сводная таблица сроков проверки оборудования и защитных средств
	№ п/п
	Наименование оборудования
	Сроки и формы проверки

	1.
	Огнетушитель (всех типов)
	Один раз в год с указанием даты

	2.
	Сопротивление электросети
	Ежегодно. Протокол

	3.
	Сопротивление заземления
	Ежегодно. Протокол

	4.
	Фаза-ноль
	1 раз в 5 лет. Протокол

	5.
	Лестницы (стремянки)
	1 раз в год

	6.
	Котлы водогрейные всех систем
	Опрессовка по окончании отопительного сезона и после ремонта

	7.
	Отопительные системы
	Опрессовка перед пуском и  после ремонта

	8.
	Очистка электроламп от пыли
	1 раз в месяц

	9.
	Очистка стекла от пыли и грязи
	Не менее 2-х раз в год

	10.
	Питьевая вода
	Температура не ниже +8 С, не выше + 20 С

	11.
	Испытание спортивного оборудования
	Перед началом учебного года. Акт


  Последовательность действий руководителя МАДОУ «Машенька» по охране труда: 




У заведующего МАДОУ «Машенька» должен быть составлен план работы на каждый год, где предусмотрена последовательность его действий по управлению охраной труда.

	№ п/п
	Задачи и обязанности руководителя ОУ
	Действия руководителя образовательного процесса

	1.
	Предварительный медосмотр - при  поступлении на работу   
	Определение перечней профессий и работ, для выполнения которых необходим предварительный медосмотр. Направление работника  на медицинский осмотр, в том числе всех лиц  моложе 21 года. Получение заключения медучреждения.

	2.
	Заключение трудового договора/ контракта/        
	Определение перечня  работ с вредными  или опасными условиями  труда, на которых запрещается применения труда женщин детородного возраста и лиц в возрасте до 21 года. Ознакомление работника с условиями и охраной труда на рабочем месте, возможным риском повреждения здоровья, с льготами и компенсациями по условиям труда  

	3.
	Допуск работника к работе без повышенной опасности   
	Проведение вводного инструктажа по безопасности труда. Определение профессий и должностей работников, освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте. Проведение  первичного инструктажа  на рабочем месте.

	4.
	Допуск работника к работам  с повышенной опасностью  
	Определение перечня работ, к которым предъявляются  дополнительные/ повышенные/ требования  безопасности  труда. Проведение первичного инструктажа на рабочем месте. Создание комиссии по проверке знаний. Обучение и проверка знаний.

	5.
	Допуск руководителя  и специалистов   
	Ознакомление с состоянием условий труда  в учреждении, средствами защиты, травматизмом и должностными  обязанностями по охране труда.

	6.
	Инструкции  по охране труда. Должностные обязанности  
	Разработка и обеспечение работников инструкциями по охране  труда.  

	7.
	Обеспечение средствами защиты         
	Разработка и ознакомление работников  с должностными обязанностями, включающими в себя требования по охране труда. Разработка и утверждение перечней работ и профессий, по которым должны выдаваться средства  индивидуальной защиты, а также номенклатуры  выдаваемых СИЗ. Выдача работникам СИЗ. Осуществления контроля за правильностью применения СИЗ.  

	8.
	Периодические медицинские осмотры     
	Определение совместно с ЦГСЭН контингента, подлежащего периодическим медицинским осмотрам. Направление работников  на периодические  медосмотры в установленные сроки. Принятие решений по заключению акту.  

	9.
	Периодические и другие виды инструктажей по безопасности  труда    
	Проведение в установленные  в ОУ сроки  повторного  и других видов инструктажей по безопасности труда. Осуществление контроля за  правильностью проведения инструктажей.

	10.
	Периодическая проверка знаний  правил и норм охраны труда  
	Определение перечней  профессий  и должностей  работников, подлежащих периодической проверке знаний. Организация работы  экзаменационных комиссий  по проверке знаний правил и норм охраны труда.  

	11.
	Расследование несчастных случаев в ОУ         
	Организация первой  помощи пострадавшему и доставка его в учреждение. Сообщение о н/с в установленные сроки по инстанциям/ в зависимости от тяжести травмы/. Образование комиссии по расследованию н/с. Расследование и составление актов формы Актов Н-1, Н-2 и актов специального расследования. Разработка мероприятий по предупреждению н/с. Издание приказа по результатам расследования  н/с. Контроль за выполнением мероприятия по предупреждению несчастных случаев.     

	12
	Возмещение работнику вреда, причиненного ему увечьем  
	Рассмотрение заявлений от пострадавшего/ родителя воспитанника/, принятие решения и издание приказа о возмещении. Выплата возмещения вреда.

	13
	Компенсации по условиям  труда     
	 Определение перечня  профессий  и работ, за выполнение которых по действующему закону представляются  компенсации, а также видов компенсаций. Предоставление работникам соответствующих льгот и компенсаций  по условиям труда на основании аттестации рабочих мест.  

	14
	Страхование работников, воспитанников   
	Осуществление обязательного страхования работников от временной нетрудоспособности  вследствие заболевания, а также от н/с на производстве.

	15
	Распорядительные документы/основные/:

	
	А. Общие положения  
	Издание приказа о  распределении  функциональных обязанностей  по охране труда среди работников.  

	
	Б. Эксплуатация хозяйства    
	Издание приказа о назначении ответственных за электрохозяйство, теплохозяйство и лиц  их замещающих в период  длительного отсутствия / отпуск, командировка болезнь/.  

	
	В. Эксплуатация паровых и водогрейных котлов      
	Издание приказа о возложении на одного руководящего работника по регистрации котлов и водонагревательных  котлов при вводе в эксплуатацию, контролю за соблюдением правил персоналом. Издание приказа о назначении  лица, ответственного за исправное состояние и безопасную эксплуатацию котлов и водонагревателей.

	16
	Обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах       
	Образование комиссии  по проведению аттестации  рабочих  мест по условиям труда. Проведение аттестации рабочих мест. Разработка и осуществление мероприятий  по улучшению  и оздоровлению условий  труда, проведению рабочих мест в соответствие  с требованиями  норм и правил труда. Проведение сертификации рабочих мест.

	17
	Средства коллективной защиты
	Оснащение производственных и учебных помещений, оборудования и рабочих мест средствами защиты, в том числе:

- средствами нормализации освещения рабочих мест;

- средствами нормализации воздушной среды;

- средствами защиты от поражения электрическим током;

- средствами защиты от воздействия механических факторов;
- средствами защиты от химических факторов;

- средствами защиты от повышенного уровня шума и вибрации и др.;

- организация эффективной эксплуатации средств коллективной защиты;

- организация контроля за уровнем воздействия вредных или опасных производственных факторов, включая оснащение рабочих и учебных мест средствами автоматического контроля.

	18
	Санитарно-бытовое обслуживание работников и воспитанников
	Определение потребности в санитарно-бытовых помещений и устройств, исходя из специфики ОУ. Обеспечения работающих и воспитанников такими помещениями и устройствами и содержание их в надлежащем техническом и санитарном состоянии.


Инструктаж работников МАДОУ «Машенька» по охране труда:

В соответствии с системой стандарта безопасности труда ГОСТ 12.0.004-90. «Организация

обучения безопасности труда» инструктаж по охране труда подразделяется на:
- вводный

- первичный на рабочем месте

- повторный (очередной)

- внеплановый (внеочередной)

- целевой (разовый)

Вводный инструктаж помогает вновь поступающим работникам свободно ориентироваться в образовательном учреждении, на предприятии, в учебно-производственной обстановке.

Цель вводного инструктажа – ознакомление вновь поступивших с общими правилами охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии, с правилами внутреннего распорядка, поведения на территории образовательного учреждения, с вопросами профилактики травматизма, организацией работы в учреждении по охране труда.
Первичный инструктаж на рабочем месте дополняет вводный инструктаж по охране труда. 

Цель инструктажа – ознакомление работников с требованиями безопасности при выполнении конкретной работы (проведение определенного вида занятий) на рабочем месте.

Данный инструктаж проводится перед проведением практических занятий и лабораторных работ по новому разделу предмета.

Повторный инструктаж проводится с теми же лицами и примерно в том же объеме, что и первичный инструктаж на рабочем месте.

Цель – его напоминание о безопасных приемах и методах работы, закрепление и повышение уровня полученных знаний правил и инструкций по охране труда. Периодичность повторного инструктажа устанавливает руководитель учреждения, однако срок этот должен быть не менее 6-ти месяцев, а в ряде случаев (при работе в учебных целях) и чаще.
Внеплановый инструктаж проводится в следующих случаях:

- при проведении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменении к ним.

- при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструментов, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работающим требований безопасности труда, которые могут привести к травме, аварии, взрыву или пожару;

- при перерывах в работе более 60 дней.
Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовая работа вне учреждения и т.п.) ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф, проведении экскурсии на предприятие организации массовых мероприятий с учащимися (экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.)
Проведение инструктажей с работниками оформляются в специальных журналах установленного образца, с обязательными росписями инструктируемого и инструктирующего. 
Вводный инструктаж проводит руководитель учреждения или лицо его, замещающее по приказу.

Организация деятельности совместного комитета (комиссий)

(Постановление Минтруда РФ от 12.10.1994 года № 64) Организация деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаются в соответствии со статьей 8 Основ законодательства РФ об охране труда в целях организации сотрудничества по охране труда работодателей и работников и (или) их представителей в учреждении, трудовым кодексом статья 218 «Комитеты комиссии по охране труда»

1. Общие положения:
1.1. Комиссия создается из представителей работодателей, профессиональных союзов, и иных уполномоченных работниками представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателей и работников и (или) их представителей в области охраны труда в учреждении.

1.2. Численность комиссии может определятся в зависимости от числа работников в учреждении, специфики работы, структуры и других особенностей учреждения.

1.3. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в учреждении.

1.4. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило, без освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы. Заседание комиссии проводится раз в квартал.
1.5. В своей работе комиссия взаимодействует с органами надзора, службой охраны труда.

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором, нормативными документами учреждения.

2. Задачи комиссии:

2.1. Разработка программы совместных действий работодателей, профкома и иных уполномоченных представителей по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний.

2.2. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, льготах, компенсациях.

2.4. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.

3. Функции комиссии:

3.1. Рассмотрение предложений по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучение причин производственного травматизма и профзаболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.4. Подготовка учреждения к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.5. Содействие работодателю по созданию здоровых и безопасных условий труда.

3.6. Изучение состояния помещений, обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.
3.7. Оказание содействия работодателю в учреждении в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.

3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности
4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщение работодателя (его представителей), по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий по охране труда по вопросам охране труда, находящимся в компетенции комиссии.

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных  нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении.

4.7. Проводить контроль мероприятий по профилактике детского травматизма.

4.8. Принимать участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев.
YII.  ПРАВО РАБОТНИКА НА ОХРАНУ ТРУДА 
Каждый работник МАДОУ «Машенька» имеет право на:
· рабочее место,  соответствующее требованиям охраны труда;
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
· на получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных  органов и общественных организаций  об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· отказ  от выполнения работ  в случае возникновения   опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев,  предусмотренных федеральными законами, до устранения этой опасности;

· обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

· профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие  нарушения требований охраны труда;
· запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
· обращение в органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

· внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

· компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
                                       
YIII.  ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Работник МАДОУ «Машенька»  обязан:

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства коллективной и индивидуальной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными Федеральными законами. 
IX. ВОСПИТАНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ, ДИСЦИПЛИНЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Обучение работников охране труда

Наличие квалифицированного персонала/ работников/ - одно из важнейших условий  безопасности труда образовательного процесса. Поэтому в учреждении должна быть создана специальная система  обучения работников и воспитанников по охране труда.


Согласно ст.14 и 18 Ф.З. РФ об охране труда работодатель/ руководитель образовательного учреждения / обязан обеспечить обучение, инструктаж работников, обучающихся и проверку знаний  норм, правил, инструкций по ОТ.


Обучение и проверка знаний по ОТ работников и учащихся проводятся в соответствии с ГОСТ 12.0.004-94.


Работа по обучению руководителей и специалистов регулируется Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по ОТ руководителей и специалистов учреждений, утвержденным постановлением Министерства труда от 12.10.94. № 65, а также приказом от 22.04.97г. № 779 «Об обучении и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов системы Минобразования России».


К приказу № 779 приложено Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов Системы Министерства общего и профессионального образования РФ.     


Руководитель МАДОУ «Машенька» при поступлении  на работу заместителя заведующего по воспитательно-методической работе и воспитателя должен ознакомить их:

· с состоянием условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  в учреждении;

· с законодательными актами и нормативными  документами по охране труда, коллективным договором/ соглашением по охране труда/ в учреждении.

· со своими должностными обязанностями  по обеспечению  охраны труда в образовательном учреждении;

· с порядком и состоянием  обеспечения работников средствами индивидуальной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов;   

 
Проверка знаний по охране труда у вновь поступивших на работу руководителей, специалистов  проводится не позднее одного месяца после назначения/ избрания/ на должность для работающих - периодически не реже  одного раза в три года.


Также работники МАДОУ «Машенька» должны быть обучены  и аттестованы  на знание и умение оказывать первую доврачебную помощь.


Строгое соблюдение требований охраны труда является элементом культуры труда, профессиональной культуры, дисциплины образовательного процесса.  
Пропаганда вопросов охраны труда

Задачами пропаганды вопросов  охраны труда в МАДОУ «Машенька» являются:

· ознакомление работников и воспитанников с теми мероприятиями, которые проводят федеральные и местные исполнительные органы  власти для улучшения состояния условий и охраны труда;

· пропаганда технических знаний в области  охраны труда;

· обобщение и распространение передового опыта, достижений  науки и техники в вопросах охраны труда.

Решение этих задач достигается путем:

· демонстрация учебных видеофильмов;

· проведение лекций, бесед,  докладов;

· информация  об издании новых плакатов, нормативных документов; 

· организация выставок, стенгазет, уголков, знаков безопасности;

· проведение смотров - конкурсов, учебные эвакуационные тренировки, дней охраны труда и др.      

Пропаганда в области охраны труда/ безопасности жизнедеятельности/ должна способствовать  доведению до сознания каждого  работника значения создания благоприятных условий труда, необходимости безусловности выполнения всех норм охраны труда.

     Обязательным условием  является наличие  уголка по охране труда. Это может быть отдельно  стоящий шкаф/ стенд/, в котором имеются:

· список  экзаменационных билетов по охране труда для данных профессий;

· список лиц, работающих  во вредных и опасных условиях труда;

· список лиц и сроки  периодических медицинских осмотров;

· журнал состояния охраны труда;

· аптечка;

· индивидуальные средства защиты, определяемой спецификой кабинета или  технологического образовательного процесса;

· инструкция по охране труда;

· нормативная и справочная литература по охране труда и др.

X. ПРОТИВОПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Правила поведения сотрудников  в случае пожара в МАДОУ «Машенька»
· Знать план эвакуации при возникновении пожара.

· Знать все  безопасные выхода из МАДОУ.
· Закрыть дверь того помещения, где горит огонь.

· Если вы увидите горящее помещение через окно, не пытайтесь войти в это помещение, открывая дверь, внезапное поступление дополнительного воздуха может привести к распространению пожара с большей скоростью.
· Немедленно поднять тревогу, громко крича о пожаре.

· Сообщите о пожаре находящему поблизости члену персонала, который примет меры по немедленной эвакуации всех людей из здания МАДОУ.

· Явиться заранее согласованному сборному пункту, где должна быть произведена перекличка для того чтобы выяснить, все ли эвакуировались из МАДОУ.
·  Знать не только основной путь эвакуации, но и запасной.

· После тревоги нужно как можно скорее вызвать пожарную охрану.

· Не задерживайте вызов пожарной охраны, 
· К прибытию пожарной охраны в первую очередь нужно знать:



а/ в каком помещении пожар,



б/ все ли эвакуированы.

· Не допускайте  панику при эвакуации.

· По пути эвакуации необходимо закрывать за собой все двери.

· Не разрешается возвращаться в здание, например, за одеждой, книгами до тех пор, пока не будет дано разрешение пожарной охраны или - в случае тренировки - заведующего МАДОУ.
· Придя на место сбора не допускать расхождение детей.
Номенклатура дел пожарной безопасности
· Журнал регистрации  противопожарного инструктажа. 

· Приказ об ответственном лице за выполнение противопожарных мероприятий.
· Инструкции и правила по противопожарной  безопасности.
· Приказ о возложении   персональной  ответственности за противопожарную безопасность в  кабинетах, группах.
· Журнал учета первичных средств пожаротушения.
· Текстовой план эвакуации. 

· Схематичные планы  эвакуации.    

XI. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ КАБИНЕТАХ
 Спортивный зал и спортивные площадки.
1. Наличие инструкций по охране труда. 
2. Программа вводного инструктажа.
3. Инструкция вводного инструктажа.
4. Программа  первичного (периодического) инструктажа  по технике безопасности.

5. Наличие аптечки (опись, порядковый номер на упаковке должен соответствовать описи, краткая инструкция по оказанию по оказанию медпомощи при травмах вывешивается рядом с аптечкой, а также адрес  и телефон ближайшего лечебного учреждения).
6. Акты испытания спортивного оборудования.
7. Исправность спортивного оборудования и инвентаря (трещины, шероховатость, разболтанность соединений, поверхность матов и неравномерное распределение набивного материала в них, люфтов, прогибов, сколы, ржавчины, обшивка снарядов и т.д.)

8. Состояние полового покрытия (без щелей, упругий, ровный, нескользкий, окрашенный эмульсионной или силикатной краской, масляным лаком.  

9. Соблюдение норм освещенности (200 лк (13 вт/м кв.м) при лампах накаливания  100 лк (32 вт/м 2
10. Наличие ограждения окон и светильников, батарей и трубопроводов (сетка или деревянными щитами, а также ограждение выступающих частей конструкций по периметру зала на высоте не менее 1.8м.)
11. Наличие плана эвакуации из спортивного зала в случае пожара. Два огнетушителя и оборудование запасного выхода легко закрывающим запором.

12. Соблюдение санитарно-гигиенических норм (температура -15-17С.). Влажная уборка спортивного зала должна проводиться  не менее двух раз в день, выколачивание матов на открытом  воздухе не реже одного раза в неделю. Спортивный зал перед началом занятий  после каждого занятия и конце рабочего дня должен тщательно проветриваться)

 Возможные опасные  вредные факторы, которые могут возникнуть при занятиях:

               ГИМНАСТИКОЙ

· травмы при выполнении упражнений на неисправных спортивных снарядов

· травмы при выполнении упражнений без страховки

· травмы при выполнении упражнений без использования матов

· при выполнении упражнений на снарядах с влажными ладонями, а также на загрязненных снарядах  
МАССОВЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ
· возникновение пожара при неисправной электрической проводки, использование открытого огня (факела, свечи, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.д.)

·  при воспламенении новогодних елок, использование световых эффектов с применением химических и других веществ, могущих вызвать загорание;
· травмы при возникновении паники в случае пожара и других ЧС


ПРОГУЛКИ, ТУРПОХОДЫ, ЭКСКУРСИИ /опасные факторы/


· изменение установленного маршрута движения, самовольное оставление места расположения группы

· потертости ног при неправильном подборе обуви

· травмы ног при передвижении без обуви  
· отравление ядовитыми растениями, плодами и грибами

·  заражение желудочно-кишечными болезнями при употреблении воды из открытых водоемов

· укусы пресмыкающихся и других животных     

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПИТАНИЯ
Правильно организованное питание, полноценное  и сбалансированное по содержанию  основных пищевых  веществ  обеспечивает нормальный рост и развитие  детского организма, оказывает существенное влияние  на резистентность и иммунитет  ребенка по отношению к различным заболеваниям, повышает его работоспособность и выносливость, способствует оптимальному  нервно-психическому развитию.

Органолептическая оценка.    


Органолептическую оценку начинают с внешнего осмотра образцов пищи. Осмотр  лучше проводить при дневном свете. Осмотром определяют  внешний вид пищи, ее цвет.


Затем определяется запах пищи. Этот показатель особенно важен, т. к. с помощью обоняния можно установить тончайшие изменения в запахе пищевых продуктов, особенно мяса и рыбы, связанные  с начальными   явлениями порчи, когда другими способами эти изменения установить не удается. Запах следует определять при той температуре, при которой употребляют блюда. Лучше всего запах определяется при затаенном дыхании. Для обозначения запахом пользуются  эпитетами: чистый, свежий, ароматный, пряный, молочнокислый, пригорелый, гнилостный, кормовой, болотный, илистый. Специфический запах обозначается: селедочный, чесночный, мятный, ванильный, нефтепродуктов  и т. д.


При помощи органов осязания определяется консистенция продуктов. Наибольшей чувствительностью обладают кончики пальцев, а также язык, небо и зубы. В процессе пережевывания пищи определяют ее жесткость, сочность, нежность. Осязательными ощущениями, особенно языка, обусловлено восприятие маслянистости, клейкости мучнистости, мягкости, прилипаемости,  крупнозернистости, рассыпчатости  и т.д.


Вкус пищи, как и запах, следует устанавливать при характерной для нее температуре.

Основные вкусовые ощущения: кислый, сладкий, горький, соленый. Наибольшей чувствительностью к сладкому и соленому обладает  кончик языка,  к горькому - область его корня, к кислому - края.


При снятии пробы необходимо выполнять некоторые правила предосторожности: из сырых продуктов пробуются только те, которые применяются  в сыром виде; вкусовая проба не проводится в случае обнаружения признаков  разложения  в виде неприятного запаха, а также в случае подозрения, что данный продукт был причиной  пищевого отравления.  
Органолептическая оценка первых блюд:


Для органолептического исследования первое блюдо тщательно перемешивается в котле и берется в небольшом количестве на тарелку. Отмечают внешний вид и цвет блюда, по которым можно удит о соблюдении технологии его приготовления.


Например, буровато-коричневая окраска борща может быть результатом неправильного тушения свеклы. Следует обращать внимание  на качество обработки сырья: тщательность очистки овощей, наличие посторонних примесей и загрязненности.


При оценке внешнего вида супов и борщей проверяют форму нарезки овощей  и других компонентов, сохранение ее в процессе варки/  не должно быть помятых, утративших форму и сильно разваренных овощей и других продуктов/.


Целесообразно сравнить набор кореньев и овощей, с рецептурой по раскладке.

При органолептической оценке обращают внимание на прозрачность супов и бульонов, особенно изготовляемых из мяса и рыбы. Недоброкачественное мясо и рыба дают мутные бульоны, капли жира имеют мелкодисперсный вид  и на поверхности не образуют жирных янтарных пленок.


При проверке пюреобразных супов  пробу сливают тонкой струйкой  из ложки в тарелку, отмечая  густоту, однородность консистенции, наличие непотертых частиц. Суп-пюре должен быть однородным по всей массе, без отслаивания  жидкости на его поверхности.


При определении вкуса и запаха отмечают,  обладает ли блюдо присущим ему вкусом, нет ли постороннего привкуса и запаха, наличия горечи, несвойственной  свежеприготовленному блюду кислотности, недосоленности, пересола. У заправочных  и прозрачных супов  вначале пробуют жидкости часть, обращая  внимания на аромат и вкус. Если первое блюдо заправляется сметаной,  то вначале его пробуют без сметаны.


В детском учреждении не должны разрешаться блюда с привкусом  сырой и подгоревшей муки, с недоваренными или сильно переваренными продуктами, комками заварившейся муки, резкой кислотностью, пересолом и др.

Органолептическая оценка вторых блюд:
В блюдах, отпускаемых с гарниров и соусом,  все составные части оцениваются отдельно. Оценка соусных блюд/ гуляш, рагу/ дается общая.
При внешнем осмотре блюд обращают внимание на характер нарезки кусков мяса/ поперек или вдоль волокон/, равномерность порционирование, цвет поверхности, наличие поджаренной  корочки с обеих сторон изделия, толщину  слоя панировки. В изделиях из мяса и рыбы определяют цвет, как на поверхности, так и на разрезе, что позволяют выявить нарушения и технологии  приготовления блюда. Так, заветренная темная поверхность отварных мясных продуктов  свидетельствует о длительном хранении их без бульона; розово-красный  цвет на разрезе котлет говорит о недостаточной их прожаренности или нарушения сроков хранения котлетного мяса.


Важным показателем является консистенция блюда, дающая представление о степени готовности блюда и отчасти о соблюдении рецептуры при его изготовлении,/ например мажущаяся  консистенция изделий из рубленого мяса указывает на добавление в фарш избыточного количества хлеба/. Степень готовности и консистенцию мясо, продуктов птицы и рыбы определяют проколом поварской иглой или деревянной шпилькой, которые должны легко входить в толщу готового продукта.


При определении вкуса и запаха блюд обращают внимание на наличие специфических запахов. Особенно это важно для рыбы, которая  легко приобретает посторонние запахи  из окружающей среды. Вареная рыба должна  иметь вкус,  характерный для  данного ее вида  с хорошо выраженным привкусом овощей  и пряностей, а жаренная - приятный слегка заметный привкус свежего  жира, на котором ее жарили. Она должна быть мягкой, сочной, не крошащейся, сохраняющий форму нарезки.

     Мясо птицы  должно быть мягким, сочным и легко отделяться от костей.


При наличии крупяных, мучных или овощных гарниров проверяют также их консистенцию. В рассыпчатых кашах хорошо набухшие зерна должны отделяться друг от друга. Распределяя кашу тонким слоем на тарелке, проверяют присутствие  в ней необрушенных зерен, посторонних  примесей, комков. При оценке консистенции каши ее сравнивают  с запланированной по меню-раскладке, что позволяет выявить недовложение.


Макаронные изделия, если они сварены правильно, должны быть мягкие и легко отделяться друг от друга, не склеиваясь, свисать с ребра вилки или ложки. Биточки и котлеты из круп  должны  сохранять форму после жарки.


При оценке овощных гарниров обращают внимания на качество очистки  овощей  и картофеля, на консистенцию блюд, их внешний вид, цвет. Так, если картофельное пюре   разжижено  и имеет синеватый оттенок, следует поинтересоваться  качеством исходного картофеля, процентом отхода, закладкой и выходом, обратить внимание на наличие в рецептуре молока и жира. При подозрении на несоответствие рецептуре - блюдо направляется на анализ в лабораторию.


Консистенцию соусов определяют, сливая их тонкой струйкой  из ложки в тарелку. Если в состав соуса входят пассированные коренья, лук, их отделяют и проверяют состав, форму нарезки, консистенцию. Обязательно обращают  внимание на цвет соуса. Если в него входят томат и жир или сметана, то соус должен быть приятного янтарного цвета. Плохо  приготовленный соус, с частичками обгоревшего лука имеет серый цвет, горьковато - неприятный вкус. Блюдо, политое таким соусом, не вызывает у ребенка аппетита, снижает вкусовые достоинства  пищи, а следовательно и ее усвоения.


Проверяя работу кухни, следует обратить  внимание на выход блюд, соответствие количества   приготовленной пищи  объема и числу порций, указанным в меню-раскладке. При необходимости можно провести снятие остатков, проверив наличие необходимых продуктов на следующий прием пищи и соответствие их фактического  количество данным меню-раскладки.


При проверке качества приготовления пищи отмечается соблюдение правил обработки овощей и других продуктов, обеспечивающих  сохранение их биологической ценности. Проверяя правильность проведения С - витаминизации пищи отмечено название блюда, число порций, общее количество  введенной аскорбиновой кислоты, время проведения витаминизации.


При посещении пищеблока необходимо обратить внимание на соблюдение санитарного режима / наличие маркировки на уборочном инвентаре, разделочных досках, хранение их в специальных металлических кассетах или непосредственно на рабочих местах, соблюдение правил обработки посуды, наличие соответствующих моющих средств, дезрастворов, их хранение/.


Проверяется правильность ведения журнала здоровья, наличие там ежедневных записей медсестры, проводящей осмотр работников пищеблока.


Проверяется также правильность и четкость ведения бракеражного журнала результатов оценки готовых блюд, в журнале перед  каждой выдачей питания в группах должна быть сделана запись медперсонала. О результатах снятия пробы и разрешении к выдаче пищи. Следует проверить наличие пробы суточной продукции и правильность ее хранения. 


В группах проверяется вся организация процесса кормления детей, наличие остатков пищи; при необходимости может быть проверен вес блюда, взятого со стола при раздаче пищи детям  / с целью контроля за доведением питания до детей /, а также направление пробы питания на лабораторные исследования / для проверки на полноту вложения /.


Следует проверить качество мытья посуды в группах, особенно в случае неблагополучной эпидобстановке  / кипячение или обработки  дезрастворами в условиях, исключающих присутствие детей /.


Все замечания и предложения, сделанные в процессе проверки, заносятся в книгу  санитарного состояния учреждения с указанием  сроков исполнения, которые должны быть взяты  на контроль.         

XI. РАЗРАБОТКА ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Разработка инструкций для работников осуществляется на основании приказов и распоряжений руководителя учреждения.

Служба охраны труда осуществляет постоянный контроль за своевременной разработкой, проверкой и пересмотром, оказывает методическую помощь разработчикам инструкций.

Подготовительная работа:

- изучение технологического процесса, выявление возможных опасных и вредных производственных факторов, возникающих  при нормальном его протекании и при отклонениях от оптимального режима, а также определение мер и средств защиты от указанных факторов

- определение соответствие требованиям безопасности применяемых: оборудования, приспособлений, и инструмента

- подбор материалов по вопросам охраны труда, которые могут быть использованы при разработке инструкций

-    изучение конструктивных особенности эффективности средств защиты, которые могут быть использованы при выполнении соответствующих работ

- изучение распоряжений, писем, приказов, по результатам аварий и несчастных случаев

- проведение анализа причин производственного травматизма, аварийных ситуаций   профзаболеваний для данной профессии (вида работ)

- определение безопасных методов и приемов работ, их последовательности, а также технических и организационных  мероприятий, подлежащих включению в инструкцию

- определение режима труда и отдыха на основе утвержденных норм.

Для вводимых в действие новых производств допускается разработка временных инструкций для работников, так и по видам работ. К разработке временных инструкций предъявляются те же требования,  что и при разработке постоянных инструкций.

Инструкция утверждается руководителем учреждения, профсоюзным комитетом и службой охраны труда, а в случае необходимости и с другими заинтересованными службами и должностными лицами по усмотрению службы ОТ и ТБ. 
Построение и содержание инструкции.

 Каждая инструкция должна иметь наименование и номер. В наименовании следует кратко указать, для какой  профессии или вида работ  она предназначена.

Инструкция должна содержать следующие разделы:

- общие требования безопасности

- требование безопасности перед началом работы

- требование безопасности во время работы

- требование безопасности в аварийных ситуациях

- требования безопасности по окончании работы

В инструкциях не должно быть ссылок, на какие либо акты. Все требования инструкции должны выполняться работниками в равной степени.   

Проверка инструкций проводится не реже 1-го раза в 5 лет, при необходимости вносятся изменения и дополнения, делается запись на первой странице, ставиться штамп или запись "ПЕРЕСМОТРЕНО", дата и подпись лица ответственного за пересмотр инструкций.

Инструкции должны пересматриваться до истечения срока:

- при пересмотре законодательных актов, стандартов, и др. документов

- при внедрении новой техники и технологий

- по результатам расследования производственного травматизма, аварий, катастроф

Ответственность за своевременную проверку и пересмотр инструкций несет заведующий МАДОУ «Машенька».  Руководитель обеспечивают своих работников инструкциями. В учреждении должны быть журналы учета и выдачи инструкций по охране труда.
XII. РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ В МАДОУ «МАШЕНЬКА»


Несчастный случай  может произойти вследствие различных причин: технических, санитарно-гигиенических, организационных, психологических и физиологических, а также из-за отсутствия  средств индивидуальной защиты.

Порядок расследования несчастных случаев  установлен Трудовым кодексом РФ в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ.
Несчастные случаи признаются  происшедшими на производстве, если одновременно имеется совокупность  трех факторов: 

-наличие трудовых отношений пострадавшего с работодателем;

-рабочее время,  включая перерывы, а также время до начала  или  по окончании работы, необходимые  для приведения  в порядок  орудий  производства, одежды и т.д.;

-место происшествия  несчастного случая / территория учреждения  или иное место работы,  обусловленное функциональными обязанностями работника /;

-нахождение работника в командировке по заданию учреждения;

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи / с воспитанниками /: травмы, острые отравления, возникшие после воздействия  вредных и опасных факторов, травмы  криминального, электрического  или биологического характера,  а также иные повреждения здоровья  при авариях  и чрезвычайного  ситуациях, происшедшие  во время учебно-воспитательного процесса.
Расследованию в установленном порядке как несчастные случае подлежат события. В результате, которых пострадавшими (работниками, воспитанниками) были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражением электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения (травмы), нанесенные животными и насекомыми, повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:
- в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

- при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению заведующей или по соглашению сторон трудового договора;

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;

- при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая. 
О каждом несчастном случае, происшедшем с работников или воспитанником, пострадавший или очевидец несчастного случая немедленно извещает непосредственно руководителя образовательного процесса, который обязан: немедленно организовать  первую   помощь пострадавшему и при необходимости   доставку в медицинскую организацию; принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии, в случае невозможности ее сохранения зафиксировать сложившуюся обстановку; немедленно проинформировать о несчастном случае необходимые органы и организации; принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования.  

Заведующий образовательного учреждения или лицо, им уполномоченное  обязан немедленно принять меры к устранению причин, вызвавших  несчастный случай, сообщить о происшедшем несчастном  случае в вышестоящий орган управления образованием, родителям пострадавшего или его законным представителям и запросить заключение  медицинского учреждения  о характере и тяжести повреждения  у пострадавшего.                 

   
Согласно письма Управления организации медицинской помощи населению Минздравмедпрома России от 6.09.1995г., № 10-2510/7385-95, обязана выдать медицинское заключение о характере и степени тяжести  повреждения, причиненного здоровью  пострадавшего, или о причинах смерти  пострадавшего, а также о возможном нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения,  выдается по запросу  руководителя образовательного учреждения.


Для расследования несчастного случая образуется комиссия в составе не менее 3-х человек, утвержденная приказом руководителя образовательного учреждения. В состав комиссии включаются представитель  образовательного  учреждения, представитель профсоюзного органа  и представитель коллектива. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность в образовательном учреждении не участвует в работе  комиссии.


Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней. Комиссия  по расследованию несчастного случая  обязана провести расследование обстоятельств и причин  несчастного случая, выявить и опросить очевидцев и лиц, допустивших нарушения правил  безопасности жизнедеятельности,   по возможности получить объяснения от пострадавшего.


По требованию пострадавшего в расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо.           


По окончании расследования несчастного случая комиссия выдает один экземпляр акта Н-2 пострадавшему. 
Комиссия, проводившая расследование, должна рассматривать несчастный случай  в учреждении как показатель  (или признак)  ненормального функционирования  системы, которая формируется  образовательным учреждением. 

После расследования составляются мероприятия по устранению причин несчастного случая. 

XIII. ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ТРАВМАТИЗМА
Общие мероприятия по предупреждению травматизма состоят из организационно-технических, общесанитарных и индивидуально - защитных.

Организационно-технические мероприятия состоят из мероприятий по предупреждению несчастных случаев и мероприятий, предупреждающих заболевания, а также улучшающих общие условия труда.


К мероприятиям по предупреждению несчастных случаев  относятся: 
- постоянный  административно-общественный контроль за состоянием охраны труда,
ведение журналов: инструктажей, осмотров оборудования, заземления, контроля изоляции и т.д.; 
- составление актов о проведенных испытаниях средств защиты, приборов, спортоборудования, инструментов и т.д.; 
- рациональная перепланировка расстановки оборудования для повышения безопасности труда и учебы; обеспечение технической документацией;  
- проверка, окраска и испытание механизмов и станочного оборудования; 
- анализ случаев травматизма с целью исключения их повторения в будущем;

- ограждение опасных зон и предупреждения попадания в нее человека /вращающиеся детали, защитные щиты, препятствующие проникновению к проводам высокого напряжения/;

- создание систем управления, при которых для включения опасного фактора человеку необходимо покинуть опасную зону;
- использование сигнальных устройств, которые в случае появления опасных нарушений в работе техники автоматически выключают ее; 
- осуществление автоматической, светозвуковой, сигнализации, обеспечивающей безопасные условия работы; изготовление и применение знаков безопасности; 


К мероприятиям по предупреждению заболеваний  относятся:


-проведение медицинских осмотров работников, воспитанников;


-содержание рабочих мест и   помещений в надлежащем санитарном состоянии;


-своевременный ремонт оборудования и зданий;


-создание кабинетов, уголков, выставок по охране труда;


-улучшение работы медпунктов;


-применение устройств для улучшения вентиляции;


Мероприятия по общему улучшению условий труда являются:


-улучшение естественного и искусственного освещения;


-утепление полов, устройство тепловых завес;


-физкультурно-оздоровительная работа;


-обеспечение инструкциями по охране труда;


 -проведение обучения охране труда и проверка знаний работников   в этой области;


-обучение правилам безопасности на право проведения работ;


-проведение инструктажей, бесед, лекций, курсов по охране труда


-устранение вредного воздействия неблагоприятных факторов; 


Общесанитарные мероприятия:

-установление рационального режима труда и отдыха;


-медицинское обслуживание работников и детей;


-обеспечение моющими средствами;


-оборудование рабочих мест аптечками;


-обеспечение средствами защиты, обувью и другими СИЗ;

XIY. РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


Важным моментом в своей организации работы по охране труда является  своевременная  подготовка и издание распорядительных документов (приказы, распоряжения, положения и т.д.) по вопросам безопасности труда.


Прежде всего, необходимо издать приказ о распределении обязанностей по охране труда  среди заместителей, специалистов, воспитателей,  и др.  

В распорядительных документах необходимо четко указать лиц, которым адресуется  указание, каким нормативным документами следует руководствоваться, какие исполнительные документы (акты, протоколы  и т.п.) нужно оформить и в какие сроки с последующим отчетом перед руководителем.      
                   




Анализ работы по организации работы по охране труда





руководителя дошкольного учреждения

	№ п/п
	Наименование документа
	Оценка

	
	
	1
	2
	3

	1.
	Распорядительный документ о возложении ответственности за ведение работы по охране труда и пожарную безопасность.
	
	
	

	2
	Распорядительный документ о создании комиссии (комитета) по охране труда
	
	
	

	3
	План работы по профилактике травматизма.
	
	
	

	4
	Журнал административно - общественного контроля.
	
	
	

	5
	Протоколы о прохождении обучения и проверки знаний по охране труда у работников учреждения.
	
	
	

	6
	Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда.
	
	
	

	7
	Журнал регистрации первичного инструктажа на рабочем месте.
	
	
	

	8
	Программа вводного инструктажа.
	
	
	

	9
	Инструкция вводного инструктажа.
	
	
	

	10
	Каталог инструкций по ОТ.
	
	
	

	11
	Правила внутреннего трудового распорядка.
	
	
	

	12
	Своевременность проведения инструктажей по ОТ.
	
	
	

	13
	Перечень профессий с обязательным предварительным медицинским обследованием.
	
	
	

	14
	Журнал регистрации несчастных случаев с воспитанниками.
	
	
	

	15
	Журнал регистрации несчастных случаев с работниками.
	
	
	

	16
	Перечень должностей и профессий для которых установлены, доплаты за работу в неблагоприятных условиях труда.
	
	
	

	17
	Наличие инструкций по ОТ для работников и по видам работ
	
	
	

	18
	Приказ о создании комиссии по расследованию несчастных случаев.
	
	
	

	19
	Приказ на ответственном лице за проведение инструктажей по ОТ и ПБ.
	
	
	

	20
	Наличие уголка по ОТ, ТБ и ППБ.
	
	
	

	21
	Наличие информации для родителей в групповых комнатах по профилактике детского травматизма и заболеваний.
	
	
	

	22
	Наличие должностных обязанностей для работников и подписи  об ознакомлении.
	
	
	

	23
	Наличие инструкций по ОТ на рабочих местах.
	
	
	

	24
	План работы комиссии по ОТ.
	
	
	

	25
	Противопожарное состояние (планы, правила, инструктажи, акты и т.д.).
	
	
	

	26
	Соблюдение температурного режима в МАДОУ.
	
	
	

	27
	График ежегодной проверки знаний по ОТ у работников МАДОУ.
	
	
	

	28
	Наличие Санитарных правил устройства и содержания  ДДУ.
	
	
	

	29
	Журнал регистрации экскурсий за территорию ДОУ.
	
	
	

	30
	Журнал проверки знаний у персонала с 1 группой допуска по электробезопасности.
	
	
	

	31
	Удостоверение о прохождении проверки знаний по ОТ у руководителя учреждения.
	
	
	

	32
	План мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
	
	
	

	33
	Протоколы проведения аттестации рабочих мест.
	
	
	

	34
	Организация сан-просвет работы в МАДОУ.
	
	
	

	35
	Наличие актов испытания спортивного оборудования.
	
	
	

	36
	Наличие актов-разрешения на проведения занятий, работы готовности в  специальных кабинетах  /физио, бассейн, спортзал и т.д.).
	
	
	

	37
	Обеспечение  работников спецодеждой, спецобувью (СИЗ ).
	
	
	


ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОСНОВНЫХ ПОНЯТИЙ
Охрана труда - система обеспечения  безопасности жизни и здоровья  работников / учащихся / в процессе трудовой деятельности / образовательного процесса/, включающая правовые, социально-экономические, органзационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.  

Техника безопасности - это система организационных и технических средств и методов, предотвращающих воздействие на работающих опасных  производственных факторов.     

Опасный производственный фактор - это производственный фактор, воздействие которого  на работника может привести к травме.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести  к его заболеванию.

Опасная зона - пространство,  в котором  возможно воздействие на работающих опасного и / или / вредного производственных факторов. 

Производственная травма - травма, полученная работающим на производстве и вызванная  несоблюдением требований безопасности труда.

Несчастный случай на производстве - случай  на производстве,  в результате которого произошло воздействие на работающего  опасного  производственного фактора.

Профессиональное заболевание - хроническое  или острое заболевание работающего, являющееся  результатом воздействия  вредного  производственного фактора.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды  и  трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Безопасное условия  труда - условия  труда, при которых воздействия на работающих вредных  или  опасных  производственных  факторов исключено, либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы   

Рабочее место - место, в котором работник  должен  находиться или в которое  ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 

Средство защиты работающего - средство, предназначенное для предотвращение  или уменьшения  воздействия на работающего опасных и / или / вредных производственных факторов.

Средство коллективной защиты работающего - средство защиты, конструктивно и / или / функционально связанное с производственным оборудованием, производственным процессом, производственным помещением / зданием / или производственной площадкой. 

Мотивированное  мнение профсоюзного комитета учтено                                                                            

Протокол № ____ от ___________2015г.                                                                 

Председатель профсоюзного комитета                                                        

__________________   Мазова Л.Н.
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 УТВЕРЖДАЮ  

 Заведующий МАДОУ «Золушка»  

 __________ Жукова Л.Г.  

 «_____ » ____________ 2014г .  

                    ПОЛОЖЕНИЕ   ОБ  ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА   в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский  сад комбинированного вида «Золушка» муниципального образования город  Ноябрьск                              


